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CcC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CcC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CcC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CcC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CcC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 09/08/2024 9.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CcC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |APROBADO 09/08/2024 9.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CcC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 09/08/2024 9.42 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CcC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 09/08/2024 9.42 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CcC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CcC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE  |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CcC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CcC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios  éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CcC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CcC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE  |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CcC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

CcC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

CcC 1011321 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CcC 1011321 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

CcC 1011321 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cC 1011321887 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE  |[APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ToaneCaDMacIAN nE concicTAe

cC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.25 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE  |[APROBADO 08/08/2024 15.26 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ToaneraDMAcIAN nE concicTAC
CcC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 08/08/2024 15.26 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




cc 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  |APROBADO 08/08/2024 15.26 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
APONA
cC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLICTENTADNINAN ETICA v nADIAT A I ENTE
cC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE _|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Tl 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneraoMacIAN nE comrLicTAe
cC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneraoMacIAN nE comrLicTAe
cC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1075792090 MIGUEL ANGEL NINO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLICTOMTADN INAD ETICA v nADAaA T A I EATE
cC 1075792090 MIGUEL ANGEL NINO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -

con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ToanecanasiAN nE conciicTae




cc 1075792090 MIGUEL ANGEL NIRO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |606737 - RAL PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIRDELOS  |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LMo ciuTiDa e DA7
cC 1075792090 MIGUEL ANGEL NINO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
APONA
cC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 08/08/2024 15.23 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Tl 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneraomacIAN nE comrLicTAe
cC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CcC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO 'SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CcC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO 'SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneraomacIAN nE comrLicTAe
CcC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO 'SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO 'SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -

con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y




cc 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneCADMACIAN ne concl T
cC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LMo cluTiiDa e DA7
cC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 08/08/2024 15.23 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 08/08/2024 15.23 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 08/08/2024 15.23 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606737 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 43266478 PAULA ANDREA OCHOA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 08/08/2024 15.22 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
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Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinins dficns narala de 1na ciitira de naz COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA EI
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinins dficns narala de 1na ciitra de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INGTALIRACION DE
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  |APROBADO 26/06/2024 18.16 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACIAN
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infrmacian PEQIUERIMIENTOS
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN Los CR\TER\OS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  |DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN Los CR\TER\OS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ECTADICOINAC DAD E1 MADCA conain ElIDAREN NE DerEnenc Dana  |EaouaciAN
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AME\ENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 0OS CONTEXTQ) ELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 0S CONTEXTQ) EGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRONIICTIVA
ccC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMlENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ccC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [POR EVALUAR -
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 QS CONTEXTQ PRONIICTIVA Y SACL
ccC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610496 - VERIFICAR LAs TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO LITIIZANDO TAS TECNQIAGIC
ccC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO Y SQCIAL QL LICIAN DE PRORI EMAS DE ACIIERDQ Al CONTEXTQ PRODICTIVO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO PRONIICTIVOS DE ACIIERDA CON QS PRINCIPIOS Y | EVES DE | A EISICA
cc 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACLIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRONICTIVO Y SQCIAL PRONIICTIVOS CON RASE EN QS PRINCIPIOS Y I EVES DE | A EISICA
cc 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DECCONAL VDDAD ICTIVE ML IICATIAS CECTIN DEAL Toc e conTe
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS BOIITICAS DE |8 ORGANIZACIAN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGUNINDICADORES DE GESTION
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 4 ORGANIZACION
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEIMERCADO.
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
& PRONAOSTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION -
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA | POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE LS
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v ROTACIA
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos G10504 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LS POLITICASDE A
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
i DE A MACENAMIENTO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 - Disefar dreas de amacenamiento segiin estategias de ogisicay sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 Disefar éreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DE ACUERNO CONEI E11110 DE LA ORERACIAN | OGISTICA
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION R Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL OR _
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 6469 ~Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fay alos derechos en el trabjo.
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns convenine los derechos humanns en ol rahain
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03- ractiar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine Bolitica v ins Convenine
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanne de Ins nushine v de 12 natualeza
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v NASENEI CONTEYTN SOCIAL Y BRANICTIVA
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v v oRaNICTIVA
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR
de manera en contevtac laharales_cocialec \v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e manera en contevins lahrrales cocisles v NAS EN EI CONTEYT SNCIAL Y DRANLICTIVA
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. TEN\ENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LA METAS DEI BRACESN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS

EcTaDicoinAe DAD LA ADCANIZACIAN




cc 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - DENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
AC
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _ |POR EVALUAR -
IMANO DE ACLIERNQ CON ELMARCO NORMATIVO,
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 510465 - IDENTIFIGAR LOS RECURS0S DEL FLUJO DE LA GPERACION POR EVALUAR -
L OGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y| EGAIES DE A
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
EGIIN| A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE _ _
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIERNO CON LA PO TICA DE DISTRIRIICIAN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA GPERAGION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN El Bl AN DF DISTRIRNCIAN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes ACIERDO CON I AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALES. _
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACLIERNO CON A NORMATIVIDAD ¥ POLITICAS DE 14
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
5 SUMINISTRO DE ACLERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADD.
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
estin SUMINISTRO SEGUIN | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACIAN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACIHERNO CON | AS PAITICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
estin DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DF | & NRGANIZACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murtraterectuar en o contexto producivo y socal de acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low MurraInteractuar en f contexto producing y sowial de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LS| POR EVALUAR -
con nvincinios de ina cuitia de nay DRINCIBINS ¥ VAL OBES ETICAS COMN ADORTE EN 1 A INSTALIRACION DE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 182 - Resutado de Aprend\za;e de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
& VERIEICACIAN
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e cow nencin nans eoouacidn
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTQ) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | 4 ELINCIAN PRONICTIVA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
ABLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) BRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR B
ACLIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL LTI IZANDO) TAS TECNOIAGIC
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTQ PRONICTIVO Y SOCIAL QLLICION DE PRORLEMAS.DE ACLIERDQ AL CONTEXTO PRODUCTIVO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA FN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL PRONIICTIVOS DE ACIIERNA CON 1 QS PRINCIRINS Y | EVES DE | A ESICA




cc 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
Al il (IO PRODIICT] L PRODIICTIVO Eisica
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DECCOMAL v DDAN ST _ MU ATINAC MERIANTE LS NISTINTAS CIcTEMAS DE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DECCONAL v DDAN ST _ MLIIC AT SECTIN DEAIEDIMIENTAS el ~oNTE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGUNINDICADORES DE GESTION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEL MERCADO_ -
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clentes segln métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
5 PRONASTICO Y HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
fsti COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
fsti LOS BEOERIMIENTAS NEIL MEBCANG _
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
DEEEDENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS YV NECESIDADES
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA _|POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLTICASDE 1A
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento segiin estaiegias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION R Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DE ACIIERDO CONFEI ELIIODE 1A OPERACION I QOGISTICA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1S BECIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 5426 - Aronder ciontes 36 acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA NE VAL AR _
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y | POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer Gerechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 610425 - 01- Reconacer el rabajo como factor de mowiidad socialy transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala y alos derechos en el trabjo.
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamenteles def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar f imporancia de a cudadania laborel con bese en o estudo de [POR EVALUAR
nolitica vins Ios derechas bumanns en ol trahain
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - E]ercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR
nolitica v ns comenine Bolitica v ine Conuenine
CcC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610428 04- Participar en acciones so\ldanas teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR
nolitica v ins convenine derechas humanne de Ins nushine v de 2 natualeza
CcC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR
e manera en contevins lahrrales covisles v NASEN EI CONTEYTN SOCIAL Y BRANICTIVA
CcC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v v oRaNICTIVA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR
de manera en contevtac laharales_cocialec \v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
CcC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frenle a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahvrales sor NAS EN EI CONTEYT SNCIAL Y DRANLICTIVA
CcC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendeduray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
BOCE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 -INSPECCIONAR EL COMPLIVIENTG DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
ECTADICOINAC DAD 1A CDC ANIZACIAN
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACLIERNO CON LAS POUTICAS DE LA QRGANIZACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANQ DE ACHERNO CON Bl MARCO NORMATIVO _
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDOQ EN CIIENTA ASPECTOS IECNICOSYIEGAI ESDELA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN| A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON LA PO TICA DE DISTRIBICIAN
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUNEI P AN DE DISTRIBICION - .
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes. ACIIERDO CON I AS POIITICAS Y. ACUERDOS COMERCIALES, .
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes. DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON 1A NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACIHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
& SUMINISTRO SEGUIN I ASNECESIDADESDE 1A r\P{:ANI?Ar‘Ir’\M
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
gesticn SUMINISTRO DE ACHIERDO CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qesticn DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la doina irade naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE PARA EI
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la e ina cultura de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 7371 Ulizar herarmientas iformAioas 06 acuerdo con as necesidades de mando [610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR -
do \ERIEICACION
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTADI CAINAC DAD BN MAREA ~owain EDARER O perEoencs nans |eaniaciAy
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUR\DAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORAT\VO COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AME\ENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE
CcC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! EGIINIAS CARACTERISTIC, DE 1A EUNCION PRODIICTIVA
CcC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 10505 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -

APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQ)

PRONIICTIVQ Y SOCIAL




cc 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CTNVO Y SACIAl LTIl iZANDO TECNOLAGIC
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACLIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICT QLLICION DE PRORLEMAS DE ACLIERDQ AL CONTEXTO PRODUCTIVO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOUIMENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610106 - PROPONER ACCIONES DE MEJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACLIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRONUICTIVO Y SOCIAL BRONIICTIVOS DE ACIIERNA CON 1 QS PRINCIRINS V| EVES DE | A ESICA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [510439 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACLERNO CON SITIL LEVES DE | A EiSiCa
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS BOIITICAS DE |8 ORGANIZACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INNICANORES DE GESTIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS ¥ BOI TICAS DE | 4 NRGANIZACION
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGiSTICn
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES NE | 4 ORGANIZACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
fsti CON DATOS LISTARICAS DEL MERCANG_ _
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
fsti PRONASTICO Y HORIZONTE NE BI ANEACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
fsti COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
fsti LOS BENIIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS v NECESINANES
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN RESII TANOS DE 1 A INVESTIGACIAN.
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA | POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE LS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN ¥ ROTACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LaspOliTIcASDE
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento segiin estategias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 6305 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DE ACUERNO CONEI E11110 DE LA ORERACIAN | OGISTICA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 Disefar areas de aimacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1 OS BECIBSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 5426 - Aronder ciontes 36 acuerdo oon procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN PAIITICAS NE SERVICIN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL AR _
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 8469 ~Eiaborar o plan 02 compras segin métodos 0e programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£1 DpESIDIESTA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer Gerechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 610425 - 01- Reconacer el rabajo como factor de mowiidad socialy transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la y alos derechos en el trabajo.
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constitcién 610426 - 02- Velorar la mportancia de a ciudadania laboral con base en o estudio de [POR EVALUAR
nolitica vins Ios derechas bumanne en ol trahain
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales 0el Tabajo en o marco e a consiacion 610427 - 03-Practiar Ios derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo conla — [POR EVALUAR
nolitica v os comenine Bolitica v ine Conuenine
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Particpar en acciones soldarias teniendo en cuenta el dercicio de fos — [POR EVALUAR
nolitica v ins convenine derechas humanne de Ins nushine v de 2 natualeza
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES [POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v NASEN EI CONTEYTN SOCIAL Y BRANICTIVA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera en contevins lahrrales cocisles v v oRaNICTIVA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales socisles v DE | NS DRACENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACHERNN CON EI_DRORI EMA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR
hocsles sovisles NAS EN EI CONTEYT SOCIAL Y DRANLICTIVA
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios G Ia cultira emprendedora y empresarial 4o 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610460 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
METAS DE|
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON I AS POITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANO DE ACIHERDO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIESDEI A
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNIANORMATINVIDAD LEGAL VIGENTE — -
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONIA POIITICA DE DISTRIRICIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI Bl AN DE DISTRIBICIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdo entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre las nartes ACUERDO CONILAS POITICAS ¥ ACIIERDOS COMERCIALES _
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACHIERNO CON | A NORMATIVINAD Y POIITICAS DE 1A
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectiin SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectiin SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
i SIIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
pestiin DE ACIERNO CON | AS CARACTERISTICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la de yna cultura de naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murta-Inferaciuar en e contexto produciivo y social de acuerdo - [610455 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con orinrinios Slirc naraln de wade nay PRINCIPIOS ¥ \/ALORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACIAN DE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36162 - Rosultado de Aprendizaje de fa Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 26/06/2024 1711 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
do VERIEICACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 Uillzar erramientas nformdlicas de acuerdo con las necesidades de mancjo [610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infovmaridy BEOIERIMIENTOS
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION BE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CeTaoicoinAC DAO L sianAn ;s EinanEn ne necenenic s |enoriaciAn
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610445 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL ¥ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 "GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE |POR EVALUAR -
D EISICA EN1OS CONTEXTO £l NE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
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cc 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DoonLCTIVAC LaLC OMTCVTAC DRONLICTY a1
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
EISICA ENIOS CONTEXTO: PRONICTIVO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (610496 - VER\FICAR L AS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA WATERIA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DELCONTEXTO PRONUCTIVO. Y SOCIAL LITILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOIAGICAS
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO A1 CONTEXTO PRONIICTIVO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL PRONICTIVOS DE ACHERNO CONIOS PRINCIPINS Y | EVES DE 1 4 FISICA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL PRONICTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIRINS Y | EVES DE 1 4 EISICA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INDICADORES DE GESTION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LocisTico
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROGRAMACIAN ESTARI ECING
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DE | 4 ORGANIZACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de os clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
et CON DATOS WISTARICOS NEL MERCAND_ _
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
et BRONASTICO ¥ HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
feti COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA _
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
feti 108 PENIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
RECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN PESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICAS DE |
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 510407 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL \N\/ENTAR\O DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO v RATACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos G10524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LaSPOITICAS DE I8
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE 01 MACENAMIENTO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seg(in estrategias e logistica y sistemas [610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
Al MACENAMIENTO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas [610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR
DE ACHIERNO CONEI E1IIO DE 18 OPERACION | OGISTICS
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 - Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logisticay sistemas | 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
do i CON | OS BECHIBSOS ¥ BEOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
BROVEENNRES SEGIN POIITICAS NE SERVICIO
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE vl
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 510463 - ATENDER AL CLIENTE 4/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE—|POR EVALUAR
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DpESIBHIESTA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NOBMATNANAD | EGAI IGENTE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA \ EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS FOLTTICAS V| POR EVALUAR
E£I_DRESIIBIESTO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fay alos derechos en el trabajo,
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine Ins derachns himanne an ol trohain
3 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los devechos ‘fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica v ine litina v lne Conven
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - E]ercer doreohos fundamentales deT trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Pammpar o acolones solidaras teniendo e cUaa el ejerciciodelos |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine dorarhns humanne de ins nuehine v de la nanwaleza
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY PRANICTIVA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v v BRONICTIVO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales cnrislec v DE 1 0% PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EMA
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR

38560 - Razonar frente a

e manera en contevins laharales sorialos v
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cc 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LAS METAS DEI PROCESO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACUERDQ CONLAS POIUTICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HUMANO DE ACIHIERDO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGALESDE A
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATNVIDAD LEGAL VIGENTE — -
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON1A POIITICA DE DISTRIRICIAN _ _
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN EI Bl AN DE DISTRIBICIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
aruerdo entre Ias nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
aruerdo entre Ias nartes ACUERDO CONIAS POITICAS ¥ ACIIERDAS COMERCIALES _
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR
aruerdo entre Iac nartes DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIVINAD ¥ POIITICAS DE 1A
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
i SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANO
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectiin SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectiin SIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
pestiin DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | & NRGANIZACIAN
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la le yna cultira de naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIUIN COMO APORTE DARA EI
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o0 orinrinios dtirne naraln de1ina citiea de naz PRINCIRING ¥ /Al NRES ETICOS COMO ABORTE ENI A INSTALIRACION DE
3 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
VERIEICACION
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infremarion BEOIERIMIENTOS
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CeTaoicoinAC DAG el sianAn ;s EinanEn ne necenesic nans |enouiciAn
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
3 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL




cc 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AME\ENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DCANIZACIONAIES VA NADUATIINAD S ET e nec s coTioic
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE CA APLICACION DE|POR EVALUAR
CA EN I OS CONTEXTO
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 510501 - IMPLEMENTAR DN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
EISICA EN | OS CONTEXTO! £
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL LITUIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL SOILCION DE PRORIEMAS DE ACIIERDO AL CONTEXTO PRODIICTIVG
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIOS PRINCIDIOS YIEVES DE I A EiSica
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL PRODICTIVOS CONBASE ENJOSPRINCIPIOS YIEVES DE 1A EiSica
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VQCC\ONES DE MEJORAM\ENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
[CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INNICANORES DE GESTIAN
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS ¥ BOIITICAS NE |4 NRGANIZACIAN
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGisSTICO
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCRAMACIAN ESTARI ECING
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
At [CONDATOS HISTORICOS DEL MERCADO _
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
At PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION _
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
fsti COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
fsti LOS BENIIERIMIENTOS DEI MERCANA
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
S NACIONALES E INTERNACIONAIES
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segain referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA _|POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS[POR EVALUAR
2O TICAS DEL
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 510467 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v RATACIAN
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos G10524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LaspOliTIcaSDE A
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento segiin estaiegias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 6305 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DEACIIERDO CONFEI ELIIODE 1A OPERACION I QOGISTICA
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
o i CON 1 OS BECIBSOS Y REOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON DRAMESA NE VAL NR
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto  [610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
BRESIIDIESTA
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto  |610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NODMATIANAD L EGAI VIGENTE
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto  |610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y POR EVALUAR
£1 DpESIBIESTA
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay alos derechos en el trabajo.
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns comenine los derechas bumanne en ol trahain
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constitcién 610427 - 03- ractiar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica vins litica v Ine Conver
cC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales ael Tabajo en o marco e a consiacian Gi0428 04 Pammpar e acolones solidarias teniendo e cuenTa o cerciio deTos | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanne de Ins nushine v de 12 natwaleza
CcC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR

38560 - Razonar frente a

e manera en contevins laharales sorialos v

DAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO




cC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
ner; 4 n contevios lahoral il QDLCTIVO
cC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610494 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de maner. 4 n contevns lahoral il E | 0S PROCEDIMIENTQOS MATEMATICQS DE ACLIERDQ CON El PRORI Ef
cC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610495 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ner. n contevins lahoral ENEI CONTEXTO SQCIAL Y PRODICTIVG
cC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura Emprer\dedoray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
1 AS METAS DEI PROCESQ
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACLIERDO CON I AS POIITICAS DE | A QORGANIZACIAN
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANQ DE ACUIERDO CON EI MARCO NORMATIVO
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS YIEGALESDE LA
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN | A NORMATIVIDAD L EGAI VIGENTE _ _
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON 1A POIITICA DE DISTRIRIICIAON ‘ _
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIRIICIAON
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes IMPORTACION Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes ACLIERDO CONIAS POIITICAS ¥ ACLIERNOS COMERCIALES. _
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION  |POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes DE MERCANCIAS DE ACHERNO CON 1A NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 14
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
i SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCANO
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO SEGIIN I AS NECESINADES DE | A ORGANIZACION.
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO DE ACHERNO CON 1 AS POITICAS DE 1 4 ORGANIZACIAN
CcC 1003371274 'YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de  |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -
nestion DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinins dticns narala i una ciitira de naz COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE RARA EI
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Ennque va Muma Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincining de 1na ciitiea de naz PRINCIPIOS V /A1 ORES ETICOS COMO ARORTE ENIA INSTAIIRACION DE
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36182 - Resul(ado de Aprend\zaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  [APROBADO 26/06/2024 12.39 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACIAON
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e PEQIERIMIENTOS
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRES\ONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
EcTADICAINAC DAD C1 MADEA cowain clinAnEn ne nercnenci nana |eanuaciAs
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 510443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Los PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




cc 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL ~ |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
3 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ADIICACION NE DROGDAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | EHNNAMENTOS NE NITRICIAN £ HICIENE
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACION NE DROGEAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLAS CONTEYTOS | SECIING AS CADACTERISTICAS NE | 4 EIINCIAN DRON ICTIVA
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
ADIICACION NE DRNGRAMAS NE ACTIVNAN EISICA ENLOS FONTEYTAS |BRANIICTIVA v Sncial
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANICTIVA ¥ SACIAL LT izannn TaS TECNO AcIcAS
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANICTIVA ¥ SACIAL SOILICIAN NE DRORI EMAS NE ACIIERNA 81 CONTEYTA BRANNICTIVA
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANICTIVA ¥ SACIAL DOONICTIVOS NE ACHERNA CON I OS DRINCIDING V| EVES NE 1 4 Eisica
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIERNO CON SITIACIONES DEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACIAL DOONICTIVNG CON RASE EN I NS DRINCIDING VI EVES NE 1 4 Eisica
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con métodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON1AS BOILITICAS DE 18 ORGANIZACIAN
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
SECIIN INDICANNBES NE CESTION
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BONCENIMIENTOS ¥ BOILITICAS NE | & NDGANIZACIAN.
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO _|POR EVALUAR
LncieTica
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
DDNGDAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR
LA CARACTERISTICAS NE 1A ABEANIZACIAN
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
SECIIN NECEQINANES DE 1 4 NDGANIZACION
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de os clientes segin metodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
4 CON DATOS WISTABRICAS NEI MERCANN.
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de os clientes segin metodos de comprasy | 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 BOONASTICA ¥ HOBIZONTE NE DI ANEACIAN
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
& COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA.
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
& L0S REQUERIMIENTOS DEI MERCARQ.
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADE
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
EGUIN RESIIL TADOS DF | A INVESTIGACIAN
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POIUTICASDE 1A
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO Y ROTACION
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LASPOITICASDE |
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y Sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
" DE AMACENAMIENTQ
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Diseiiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y Sistemas | 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
x! JMACENAMIENTO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y Sistemas | 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
" DE ACUERDO CONEI E1LIIO DE 1A QPERACION | QGISTICA
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y Sistemas | 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
" CON10S RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA
ccC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIO)
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR
ccC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VAI QR
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE _|POR EVALUAR
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTO
ccC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATNIDAD | EGAI VIGENTE
ccC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
ccC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y _|POR EVALUAR
EL PRESIIPIIESTO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos en el trabajo.
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - E]ercer uerechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadana laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica los derechns humany 0 ol rahai
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL 38558 - E]evcer  derechos fundamentales Gel trabajo en el marco de la constitucién | 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR

FN FORMACION

nolitica v | nyeni

s An Palitica v Ins Conveni




cc 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del raejo en o marco de l consifucion - [610428 - 04- Partcipar en acciones soldeies tenieno en cuenta o ejerciciodelos [ POR EVALUAR
tica v ns conveni la
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordads [ 61040 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS APARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maner Atica en contevins lahoral ial EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRAOD)
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610495 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES [POR EVALUAR
ner Atica en contevins lahoral ial PRONIICTIVO)
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
de maner: Al 0 contexins laharal iale DEJ A
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
tevios lahorales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONLICTIVO)
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 510474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON L AS POITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANA DE ACHERDO CON Bl MARCO NORMATIVO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS IECNICOSVIEGAI ESDELA
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN I A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA BOIITICA DE NISTRIRICIAN
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGUNEI_PILAN DE DISTRIBICION
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdo entre lac nartes ACIIERDO CONIAS POLITICAS V. ACUIERDOS COMERCIALES. _
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION _|POR EVALUAR
acuerdo entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estin SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
idy SUMINISTRO SEGIUIN I AS NECESIDADES DE 1A ﬁP{‘.AI\II7Ar‘Iﬁkl
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
qecticn SUMINISTRO DE ACHIERDO CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR
qectidn DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la dena o de naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinios_éticos nara la e una cultura de naz DPRINCIPIOS ¥V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
de informacién LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610478 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
do \ERIEICACION
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e BENLERMIENTOS
CcC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTAELEC\DOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - \NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTAELEC\DOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
CcC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CETADICOINAC DAD EI MADAA ~owaln ELIDAREA B nerCoenc nans |raniaciAy
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE




cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENTOS CONTEXTOS | ELINDAMENTAS NE NUTRICION E HIGIENE
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENIOS CONTEXTOS  |SEGIING AS CADACTERISTICAS DE 1 A ELNCION DRONIICTIVA
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENITOS CONTEXTOS  |BRONICTIVO YV SOCIAL
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL LTIIZANDD TAS TECNOIAGICAS
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL SOILICION DE DRORI EMAS NE ACHIERNA A1 CONTEYTO BRONICTVO
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL BRONIICTVOS NE ACIIERNO CON I OS DRINCIDING VI EVES DE 1 A ESICA
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO Y SOCIAL BDONIICTIVOS CONRASE EN NS DRINCIDING VI EVES NE | A EiSICA
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES SANCHEZ
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YECCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS SANCHEZ
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO SANCHEZ
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SANCHEZ
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO ~ [POR EVALUAR -
CON 1 AS DOIITICAS DE 1A NDGANIZACIAN
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR -
SEGUIN INDICADORES NE GESTION
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
BDOCENIMIENTAS V DOIITICAS DE | A ORGANIZACION
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO ~ [POR EVALUAR -
ocisTico
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestién 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
DDOGEAMACIAN ESTARI ECING
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestién 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN ~ |POR EVALUAR -
| AS CADACTERISTICAS DE 1A NDCANIZACION
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestién [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUIN NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR -
4 CON DATOS HISTORICOS DEI MERCADO.
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
4 COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
4 1 0S REQUERIMIENTOS DEI MERCADQ.
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR -
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTIC NECESIDADE
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR -
EGUN RESIITADOS DE | A INVESTIGACION
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [POR EVALUAR -
INVESTIGACION
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS[POR EVALUAR -
POLITICASDE1 A
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  [POR EVALUAR -
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO Y ROTACION
ccC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
L POIITICASDE |
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas ~ |610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS  [POR EVALUAR -
o DE Al MACENAMIENTQ
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ~ [POR EVALUAR -
o ALMACENAMIENTQ
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR -
o DE ACIIERDO CONEI EI1I0 DE | A OPERACIAN | QGISTICA
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
o CON QS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR -
PROVEENORES SEGIIN PQIITICAS DE SERVICIQ
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR -
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON PROMESA DE VAI QR
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR -
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTQ
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  [610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVINAD | EGAL VIGENTE
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  |610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cc 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y [POR EVALUAR -
EL PRESIIPIIESTQ
cC 1006722038 'YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR -

politica y los convenios intermacionales.

vital con referencia a la

iay alos derechos en el trabajo.




cc 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - E]evcer devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la cludadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - E]evcer devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los derechus Tandameniales en o trabajo de acuerdoconla | POR EVALUAR -
nolitica \cifn Politiea vos Conven
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - E]evcer  derechos fundamentales Gel trabajo en el marco de la constitucion 610428 04- Participar en acciones solidarias temendu en cuentael ejerciciodelos  |POR EVALUAR -
politica v oS conveni dererhos humanns delns niehins ydela
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maner Atica en contevios lahoral ial ENEI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICT!
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a & ser abordadas [610463 - DENTIFICAR MODELGS MATEWATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v Y BRONICTIVO
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar rente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHERNO CON I BRORI EMA
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar entea de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DAS EN EI CONTEXTO SOCIALY PRONICTIVO
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
LAS METAS DEI PROCESD
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON I AS POIITICAS DE | 8 ORGANIZACION
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANO DE ACIERNO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGALESDE I 4
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNI A NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE - -
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONLA POIITICA DE DISTRIRICIAN
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIBICIAN
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Ias nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Ias nartes ACUERDO CONIAS POITICAS ¥ ACIIERDOS COMERCIAIES _
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Commlal Ics procesos de importacion y exportacion segiin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre I DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIVINAD ¥ POIITICAS DE 1A
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear |megrac|0n de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectiin SIIMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DEIMERCADO
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
pectifn SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
pectifn DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto pvoducuvoy social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIUIN COMO APORTE DARA EI
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el coniexto producivy social de acuerdo 610455 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o0 orinrinios &irnc naraln de1na citiea de naz PRINCIRING Y /Al NRES ETICOS COMO ABORTE ENI 4 INSTALIRACION DE
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 26/06/2024 1711 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T O EADMN AN\ coR e A ciAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 Utlizar herramientas mformalicas de acuerdo con as necesidades e manejo 610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
do VERIEICACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
do BEOUERIMIENTOS
3 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGL'JN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 7714 INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA  [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

ConuaciAN




cc 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
TADICOINAC DOD EI MiaD: MMM CLIDADEN D DercRen o _
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE | PFOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DCAMIZACIONALCS V1A NADMATIANAD\ACENTE i
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
ADIICACION NE DROGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS FONTEYTOS | EHNNAMENTOS NE NIITRICIAN E HICIENE
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACION DE DROGEAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLAS CONTEXTOS | SECIING AS CADACTERISTICAS NE | 4 EIINCIAN DRON ICTIVA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRNGEAMAS NE ACTIVNAN EISICA ENLOS FONTEYTAS |BRANIICTIVA v Sncial
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANICTIVA ¥ SACIAL LT izannn TaS TECNO AcIcAS
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITIACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACIAL SOIUICIAN NE DRORI EMAS NE ACIIERNA 81 CONTEYTA BRANNICTIVA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL DOONICTIVNS NE ACHERNA CONM IAS BRINCIDING V| EVES NE 1 4 Eisica
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL BDONICTIVNG CON BASE EN I NS DRINCIDING V | EVES NE 1 4 Eisica
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES SANCHEZ
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS SANCHEZ
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO SANCHEZ
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SANCHEZ
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON1AS BOILITICAS DE 18 ORGANIZACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR -
SECIIN INDICANNBES NE CESTION
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
BONCENIMIENTOS ¥ BOILITICAS NE | & NDGANIZACIAN.
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR -
LncieTica
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROGRAMACION ESTARI ECIDA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR -
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANI N
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL SN DE OPERACION LOGISTICA _ |POR EVALUAR -
EGUIN NECESIDADES DE | A ORGANIZACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR -
& CON DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ.
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
& PRONASTICO Y HORIZONTE DE PILANEACION
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
& COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA.
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
& L0S REQUERIMIENTOS DEI MERCADQ.
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR -
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADE
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR -
EGUIN RPESIIL TADOS DF | A INVESTIGACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR -
INVESTIGACION
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR -
POIUTICASDE 1A
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  |POR EVALUAR -
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO Y ROTACION
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
LASPOITICASDE |
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas |610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR -
" DE Al MACENAMIENTO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas |610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR -
" ALMACENAMIENTO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas |610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  |POR EVALUAR -
" DE ACIERDO CONEI E1LIO DE | A QPERACION | QGISTICA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas |610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
" CON | OS RECIIRSOS ¥ REQIIERIMIENTOS DE | A DEMANDA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR -
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIO)
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LAPROMESADE  |POR EVALUAR -
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON PROMESA DE VAIQR.
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE  |POR EVALUAR -
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto |610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -

NORMATININAD | EGAL VIGENTE




cc 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto ~ [610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
i e _
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y | POR EVALUAR -
EL PRESIIPIESTO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay alos derechos en el trabajo.
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR -
nolitica v ios convenins los derechas humanns v en el trahain
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
nolitica vios convenins c i Bolitica v ins Convenis
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica v ins convenins derechns humanas de Ins niehins v de 2 naaleza
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahovales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICTIVO)
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
nera Atica en contevins lahovales sociales v Y PRONUCTIVO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahovales sociales v DE | NS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERNO CON EI_PRORI EMA,
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahorales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONLICTIVO)
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON L AS POIITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE ACHERDO CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CHIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE 14
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNI A NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE - -
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA PO ITICA DE NISTRIRICIAN _ _
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN £ DI AN DE NISTRIRNCIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMBOBTACIAN ¥ EXPOBTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes ACIERNO CONLAS POIITICAS ¥ AC1ERNNS COMERCIAIES _
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACTIERNA CON 1A NORMATIVINAD ¥ BOIITICAS DE 1A
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTRO DE AC1ERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
estifn SUMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTRO DE ACIIERNO CON | AS PAIITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
estifn DE AC1ERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE |8 NRGANIZACION
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la idn do 1ina cultiura do naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nvincinine_sticne nara I iAn de 1na cultea de naz BRINCIBING V VAL NBES ETICOS COMN APARTE EN | A INSTALIRACIAN DE
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
on O D ME DL ACIAN Y S s s 1Ny
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
e VERIEICACIAN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e BENLERMIENTOS
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS




cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
ESTADICOoINAC DOD EI MAD Wi cLDaDER nE pEcEpEncia DanA|ne InTEDaccION a1 DMA QDAL v CorDIT
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTADICCINAS DAREL MAD, LN SLIRADEA DE DECERENCIA DARA -
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DPROAGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTAS  |EIINDAMENTAS NE NUITRICION £ LIGIENE
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DPROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEYTOS  |SEGIING AS CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN DRONIICTI/A
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FIiSICA EN LOS
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DRAGDAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTAS __|DRONICTIVA vV SOCiAL
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONIICTIVA Y SOCIAL LITi 1ZANDO TAS TECNOIAGICAS
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONIICTIVA Y SOCIAL SOLLICIAN DE DRORIEMAS NE ACIIERNQ Al CONTEYTO DRONICTVO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONIICTIVA Y SACIAL BRONIICTIVAS NE ACHIERNO CON LOS PRINCIDING VI EVES NE | A EiSica
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONICTIVA Y SOCIAL DRONIICTIVAS CON RASE EN L OGS BRINCIDING VI EVES NE | A EiSiCa
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 57889 - Caloular costos de operacién de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO ~ [POR EVALUAR
CONIAS DAIITICAS NE 1 A OREANIZACIAN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS! POR EVALUAR
EGUNINDICADORES DE GESTION.
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DF | A ORGANIZACIA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN ELPROCESO  [POR EVALUAR
LocisTica
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACION ESTARIECINA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICASEGUN ~ [POR EVALUAR
1 CARACTERISTICAS DE | A QORGANI AN,
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |[POR EVALUAR
EGUNNECESIDADES DE | A ORGANIZACIAON.
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y. 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
4 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCANO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seglin métodos de compras y. 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seglin métodos de compras y. 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
4 COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y. 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
4 L0S REQUERIMIENTOS DEL MERCANQ,
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTER{STIC, NECESIDADE:
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR
EGUIN RESIITANOS DE | A INVESTIGACIAN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POITICASDELA
cc 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  [POR EVALUAR
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO Y ROTACIAN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR
LASPOUITICASDEL
cc 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
4 DE Al MACENAMIENTQ
cc 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
4 ALMACENAMIENTO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO ~ [POR EVALUAR
4 DE ACIIERDO CONEL ELIIIONE LA OPERACION L QGISTICA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO [POR EVALUAR
4 CONIOS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIO,
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VALOR
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON FN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR




cc 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto |610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD L EGAI VIGENTE
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ |POR EVALUAR -
EL_PRESIIPIIESTO)
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad socialy transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos en el trabajo.
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
politica v oS convenins los derechns humanns v en ol trabain
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion 610427 03- F’vactlcar los devechos ‘fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
politica v os convenins oltica v lns C
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion 10428 04 F’amc\par o aoelones SOItas teniendo en cuenta o ejerciciodelos |POR EVALUAR -
politica v os convenins dererhos humanns delns nuehins v de la nanyaleza
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DAS EN EI CONTEXTO SOCIALY PRONICTIVO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v Y PRONICTIVO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHERNO CON I BRORI EMA
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICTIVO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
LAS METAS DEI PROCESH
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON I AS POIITICAS NE | 8 ORGANIZACION
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANO DE ACIHERNO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CHIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE 1A
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNI A NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE - -
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONIA POIITICA DE DISTRIRICIAN _ _
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIBICIAN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes IMPORTACIAN ¥ EYPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
3 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes ACLIERDO CON I AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALES _
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIVINAD Y POIITICAS DE 1A
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segln normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
pectifn SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
pectifn DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE 1 8 NRGANIZACIAN
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la o yna cultura do naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
3 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtacinieraciuar en el contexto productivo y social de acuerdo |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o0 orinriice &irne nara | de1ina citiea de naz DRINCIRING Y VA1 NRES ETICOS COMN ABABTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprend\za;e de la Induccion 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 26/06/2024 1711 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
3 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T O WEADMN AN\ coR e A
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 Utlizar herramientas mformalicas de acuerdo con as necesidades e manejo 610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
do VERIEICACIAN
3 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
o infremaritn BEOUERIMIENTOS
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO! TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

oo
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S DO CI AR, LAUIN SLIDODEA DE DECERENCIA DAD.

ccosn -
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y/
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONE LAlEC NC CORMA DALV ESoDIT

POR EVALUAR

ESTADICoIDO.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENTOS CONTEYTOS

610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELNDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENITOS CONTEYTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN DRONICTIA

POR EVALUAR

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
'ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENITOS CONTEYTOS

510503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
BRONIICTVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA
LTIIZANDD TAS TECNOIAGICAS

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA
SOILICIAN DE DRORIEMAS NE ACHIERNA A1 CONTEYTO DRONICTVO

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
BDONIICTVOS NE ACIIERNO CONTOS DRINCIDING VI EVES DE 1 A CISICA

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
DDONIICTVOS CON RASE EN NS DRINCIDING VI EVES NE 1A EiSICA

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
'YBACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO
CONIAS POITICAS DE 1 A QRGAN

POR EVALUAR

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS
EGUNINDICADORES DE GESTION.

POR EVALUAR

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO
iSTICO

POR EVALUAR

38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segun modelo de gestion

LOGI
610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN
PROGRAMACION ESTARI ECIDA

POR EVALUAR

38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segun modelo de gestion

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A ORGANI LON

POR EVALUAR

38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segun modelo de gestion

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA
EGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO
CON DATOS HISTARICOS DEL MERCANQ

POR EVALUAR

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE
PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION

POR EVALUAR

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA.

POR EVALUAR

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON
1 0S REQUERIMIENTOS DEI MERCADQ.

POR EVALUAR

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
NACIONALES E INTERNACIONALE

POR EVALUAR

TE!
610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTER(STIC, NECESIDADE

POR EVALUAR

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
EGUIN RESII TADOS DE | A INVESTIGACIAN.

POR EVALUAR

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACIAN

POR EVALUAR

610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
PQLITICA

POR EVALUAR

DEL
610482 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL

POR EVALUAR

610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
ERVICIO

POR EVALUAR

ROTACION
610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON
LASPQIITICASDE|

POR EVALUAR

38363 - Diseniar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
"

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
DE Al MACENAMIENTQ

POR EVALUAR

38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE
ALMACENAMIENTQ

POR EVALUAR

"
38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
4

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO
DE ACIIERDO CONEI EI1110 DE | A OPERACIAN | QGISTICA

POR EVALUAR

38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
"

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO
CON QS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTQS DE | A DEMANDA

POR EVALUAR

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

CcC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO ' TOMALA GOMEZ EN FORMACION

CcC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO ' TOMALA GOMEZ EN FORMACION I
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CcC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC ”"‘EMY:'
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CcC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO ' TOMALA GOMEZ EN FORMACION I
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION I
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRO

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRO

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRO

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular COSTC.IS. dYeloperamr'm de acuerdo con métodos

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cc 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos

ccC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cc 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cc 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIQ

POR EVALUAR




cc 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR -
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON PROMESA DE VALOR
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR -
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto | 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO)
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES &
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan G compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR -
EL PRESIIPIESTO
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad social ylransfnrmacmn POR EVALUAR -
politicay los convenios intermacionales. vital con referencia a la y alos derechos el trabajo.
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundameniales def rabajo en e merco de 2 constitucion | 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolitica vins jos derechns humanas y en el trahain
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales Gel rabajo en o marco de a constiacion 610427 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con & [POR EVALUAR -
nolitica v ios convenins i Bolitica v ins Convenis
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales def rabsjo en e merco de 2 Sonssn (610426 - 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica vins conveni derechas humangs de Ins niehins v de 2 naaleza
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordades [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahovales sociales v S EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVA
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ente a & ser abordadas [610403 - DENTIFICAR MODELGS MATEMATIGOS EN CONTEXTOS SOCALES [POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahorales sociales v Y PRONUCTIVO
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar rente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahovales sociales v DE | NS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERNO CON EI DRORI EMA,
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
A tevios lahrales sor NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICTIVO.
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios e Ia cultra emprsndedmay empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIERNO CON L AS POITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE AC1ERDO CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
| OGISTICA TENIENDO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE 14
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIINI A NORMATIVINAD L EGAI VIGENTE
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA BOIITICA DE NISTRIBICIAN
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN £1 DI AN DE NISTRIRNCIAN
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes ACIERNO CON L AS POIITICAS ¥ AC1ERNNS COMERCIAIES _
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACTIERNA CON 1A NORMATIVINAD ¥ BOIITICAS DE LA
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTRO DE AC1ERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 2406/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
estifn SUMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORGANIZACIAN
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTEO DE ACIIERNO CON | AS PAIITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
estifn DE ACHERNO CON 1 AS CABACTERISTICAS DE | 4 ORGANIZACIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneroomaciIAN D comc icTAe
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la idn do 1ina arado naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtanteractuar en ol contexto productivo y social e acuerdo [610455 - PROMIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nvincinine_sticne nara I o vuna cuity BRINCIBING V VAL NBES ETICOS COMN APARTE EN LA INSTALIRACIAN DE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 & CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 Utlizar heramientas mformaicas de acuardo con as necesidades e manejo 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1014185132 PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OE MFADMACIAN V coan e aciAn
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 7371 Ulizar herarmientas imormAioas 06 aouerdo con as necesidades de mando [610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR -
e VERIEICACIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

e

BEQIERIMIENTOS




cc 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
oS YV
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
SSIARICOINOC DO CI MAD AN CLIDODEA DC DECEDCMCIADAD, DALEC Y CorDIT,
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1014185132 PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | EHNDAMENTOS NE NIITRICIAN E HICIENE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS | SECIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRONICTIVA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRNGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS FONTEYTAS _|BRANIICTIVA v Sncial
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL LTinizannn TaS TECNO ACIcAS
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL SOILICIAN NE BRORI EMAS NE ACIIERNA 81 CONTEYTA BRANICTIVA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SAC1AL DOANICTIVNG NE ACHEBNA CONM IAS BRINCIDING V| EVES NE 1 4 Eisica
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA Y SACiAL BDONICTIVNG CON BASE EN I NS DRINCIDING V | EVES NE 1 4 Eisica
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES SANCHEZ
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YBCCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS SANCHEZ
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO, SANCHEZ
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SANCHEZ
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON | AS POIITICAS DE | & ORGANIZACIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR -
EGUIN INNICADORES DE GESTIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | A QORGANIZACION.
cC 1014185132 PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR -
LaGisTICO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROGRAMACION ESTARI ECIDA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR -
EGUIN NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR -
6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADD
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
6 PRONASTICO Y HORIZONTE DE Bl ANEACIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
6 COMPORTAMIENTO DE 1 A DEMANDA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de comprasy |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
6 108 REQUERIMIENTOS DEI MERCARQ.
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR -
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERSTICAS Y NECESIDADE:
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR -
EGIIN PESIIL TADOS DE | A INVESTIGACIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR -
INVESTIGACION
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR -
POUTICASDE 1A
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR -
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO Y ROTACION
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segdn indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LASPOITICASDE |
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y Sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR -
DE A1 MAC
cC 1014185132 MARIANA 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR -

FNZON DIAZ

FN FORMACION

38363 - Disefiar areas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
"

ALMACENAMIENTQ.




cc 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segiin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR -
DE "
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38353 - Disfiar dreas de amacenamento segln esirategias de logisicay sistemas (510453 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
o CON1QS RECIIRSO: QUERIMIENTOS DE LA DEMANDA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 510450 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR -
PROVEENORES SEGIN POLITICAS DE SERVICIO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR -
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON PROMESA DE VALOR _ _
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR -
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 8469 - Elaborar o plan G compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR -
EL BRESIIPIESTO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad social ylransfnrmacmn POR EVALUAR -
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la y alos derechos el trabajo.
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar fa mportancia de a cudadania lborl con bese en o estudi de [POR EVALUAR -
noliica vins jos derechns humanas y en el trahain
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos undamentales Gel rabajo en o marco de a constiacion 610427 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR -
nolitica vios convenins fin Bolitica v ins Convenis
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de Ja constucién 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica vins conven; derechas humanas de Ins niehins v de 2 nataleza
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordades [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahorales sociales v S EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRONNICTIVA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [10463 - DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCALES |POR EVALUAR -
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR -
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR -
A tevios lahorales sorizles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONLICTIVO.
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de Ja cultura amprendedora y ermpresarial o 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
' TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONIASPOIITICASDE 1 A ORGANIZACION
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSVIEGAIESDE 1A
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIINI A NORMATIVINAD L EGAI VIGENTE
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA BOIITICA DE NISTRIBICIAN
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUNEI_PLAN DE DISTRIBICION
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS Y ACIIERDOS COMERCIALES _
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CONIA NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTRO NE ACTERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
qectidn SUMINISTRO SEGUIN I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
CcC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -
cectidn DE ACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneroomacIAN D comc icTAe
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
[con nrincinine_éticos nara la idn de ina cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE DARA EI
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| Inlevactuar en eI COnleXID productivo y social de acuerdo  |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinine_éticos nara | DPRINCIDIOS V \/AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACIAN DE
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducclon 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -

de informacion

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

vouenne noirTicac




cc 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ACATO DCINCOD MICACL
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
inform, ERIEICACIA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION AL Utisas heramontas Tormafoas do Aouerdo con a8 necesdades 4o manejo 610479 - EUALUARTOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infoumarid REQIIERI
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ADLICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENLAS CONTEYTAS |EIINNAMENTAS NE NUITRICIAN E HIGIENE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADLICACIAN NE DBAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENLAS CONTEYTAS  |SECIING AS CABACTERISTICAS NE 1 A ELINCIAN BEANIICTIVA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ADLICACIAN NE DBAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENLAS CONTEXTAS _|BRANIICTIVA v Sncial
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACIIERNN CON SITHACINNES NEI CONTEYTA BRANIICTIVA ¥ SACIAL LT izannn TAS TECNOLAGICAS
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERNN CON SITHACINNES NEI CONTEYTA BRANIICTIVA ¥ SACIAL SOILICIAN NE DRNAI EMAS NE ACIIEBNA A1 CONTEYTA BRANIICTIVA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [510495 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
CIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA BRONIICTIVOS DE ACIIERNO CON QS PRINCIPIOS V| EVES DE | A ESICA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION STH0L - APLICACION DE CONOUIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL PRONIICTIVOS CON BASE EN | OS PRINCIPIOS ¥ | EVES DE 1 A EISICA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | ASPOIITICAS DE 1 A ORGANI
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 10431 - VALORAR £L COMPORT AMENTO DE T0S COSTOS [OGISTICoS —[POR EVALUAR
EGIIN INNICANORES DE GESTIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS Y POI (TICAS DE | A ORGANIZACION
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
EGIIN NFCESINADES DF |
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEWANDA OE ACUERDO [FOR EVALUAR
4 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADD
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DE Bl ANEACIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
4 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANNA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
4 LOS REQIERIMIENTOS DEI MERCADA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONAILE:
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESINANE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
EGIIN RESIII TADOS DF 1 A INVESTIGACIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segln indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE AGUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICAS DE |
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos G10432 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL [POR EVALUAR




cc 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
£ !
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LASPOIITICASDE 1A
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de - DE Al MACENAMIENTO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
4 ALMACENAMIENTO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
de DE ACIERNO CONEI E11110 DE | A OPERACIAN | OGISTICA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON 1S RECIIRSOS Y REQI IERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VALOR _ _
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 8469 - Elaborar o plan G compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
EL PRESIIPIESTO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconacer el trabajo como factor de movilidad social y transformacien | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la y alos derechos en el trabajo.
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Ios derechns humanns v en ol trahain
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03-Practicar los derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Bulitica v ins Convenins
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Particpar en acciones soldaias tenendo en cuenta el serccio defos — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanos de Ins nishins v de 12 natraleza
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a G sor abordadas [ 610405 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [FOR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
' TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICAINAC DAD LA ADC ANIZACIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS POIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSVIEGAIESDE 1A
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATIVIDAD I EGAI MIGENTE .
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POLITICA DE DISTRIRIICION. _
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGUNEI_PLAN DE DISTRIBICION
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdo entre lac nartec IMPORTACION ¥V EXDORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POILITICAS DE 1A
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estifn SUMINISTRO NE ACTIERNA CON TENNENCIAS DEL MERCADN
cC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO SEGUIN T AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR
cectidn DE ACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneroomacIAN D comc icTAe
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtanteraciuar en o contexlo produciivo y socal e acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
[con nrincinine_éticos nara la laina cultura do naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO ADORTE DARA E1
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvo y social de acuerdo

con nrincinine Aficas narala de tina cuitura do nay

DRINCIRIOS V /A1 ORES ETICOS COMO ADORTE ENIA INSTAIIRACION DE




cc 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  [POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DoAvECTA NG ADA v El Aoooccoiony
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RuENAC DDiCTICAC _ _
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |[POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
de informaricn \VERIEICACION
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de informaricn BEQIERIMIENTOS
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENTOS CONTEYTOS | EHNDAMENTAS NE NIITRICIAN E HICIENE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS | SECIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRONICTIVA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTO) PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVG LTIIZANDO TAS TECNQI AGIC
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVO Y SQCIAL QL LICION DE PRORI EMAS DE ACIIERDQ AL CONTEXTQ PRONICTIVO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVO PRONICTIVOS DE ACHIERNO CON I QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A EISICA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONUCTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS CON RASE EN QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A FISICA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS POIITICASDE | A ORGANI
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO o2 LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR
EGUIN INNICADORES DE GESTIA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 510432 ELABORAR INFORME DEL GOSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DE | 4 ORX ™
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 510455 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LoGisTICO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de 10s procesos de negocio segtn modelo de gestion 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
ROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de 10s procesos de negocio segtn modelo de gestion 10245 - RECONGCER LOS PLANES DE A OPERACION LOGISTICASEGUN  |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A QORGANI N
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de 10s procesos de negocio segiin modelo de gestion [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL AN DE OPERACION [OGTSTICA — [POR EVALGAR
EGIIN NECESIDANES DE | A ORGANIZACIAN
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de comprasy  |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADD
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
6 PRONASTICO Y HORIZONTE DE Bl ANEACIAN
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL. POR EVALUAR
6 COMPORTAMIENTO DE 1 A DEMANDA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de comprasy  |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
6 108 REQUERIMIENTOS DEI MERCARQ.
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADE:
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segtn referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR

EGUIN RESLI TADOS DE | A INVESTIGACIAN.




cc 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAON
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POIITICASDE 14
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
£ ™
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
de ALMACENAMIENTO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEI ELIIQODE | A'.’\DEDA{‘IF’\N LOGISTICA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
de CON 1S RECIIRSOS Y REQI IERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VALOR _ _
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y | POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios intermacionales. vital con referencia ala iay alos derechos enl trabajo.
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Ios derechns humanns v en ol trahain
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Constitcidn Bolifia vins Convenine
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nishins v de 12 natraleza
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESN
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
' TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
SeTADICAINAC DAD 1A ADC ANIZACIAN
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CONIASPOIITICASDE 1A ORGANIZACION
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSVIEGAIESDE 1A
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATIVIDAD I EGAI MIGENTE .
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POLITICA DE DISTRIRIICION. _
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIUINEI_DILAN DE DISTRIRICION
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec IMPORTACION V EXDORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POILITICAS DE 1A
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estifn SUMINISTRO NE ACTIERNA CON TENNENCIAS DEL MERCADN
cC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO SEGUIN T AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR
cectidn DE ACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ToaneraoMiasiAN nE conciicTAe




cc 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATVA  ucENTE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Entigue Low Murra Interactuar en o contexto pruductlvoy social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
2l devna culn COMUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMIIN COMO APORTE PARA EI
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murtra-nteractuar enel contexto ‘produciive y sodal de acuerdo [610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
0 rincinios éticos nara | den: PRINCIDIO LORES ETICOS COMO APORTE ENIA INSTALIRACION DE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la ndeaen. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de informacién \VERIEICACION
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infovmarian RENIIERIMIENTOS
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y _|POR EVALUAR -
DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES V LAEORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | 4 EINCIAN PRONICTIVA
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) BRONIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA LTI IZANDO) TAS TECNOI AGIC
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL Ol LICIAN DE PRORI EMAS DE ACIIERNA Al CONTEXTO PRONIICTIVO
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA BRONIICTIVOS DE ACIIERNO CON QS PRINCIPIOS V| EVES DE | A ESICA
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL PRONIICTIVOS CON BASE EN | OS PRINCIPIOS ¥ | EVES DE | 4 EISICA
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANAL\ZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO POR EVALUAR -
CON | ASPOIITICAS DE 1 4 ORGANI
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR -
EGIIN INNICANORES DE GESTIA
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 510432 ELABORAR INFORME DEL GOSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR B
PROCENIMIENTOS Y POI (TICAS DF 1 4 ORX N
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO POR EVALUAR -
LOGISTICO.
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
ROGRAMACION ESTARIECIDA,
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610445 RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN POR EVALUAR -
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANI N
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL. PLAN DE OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
EGINNECESIDADES DE 1 A ORGANI LON.
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR -
& CONDATOS HISTAORICOS DEIL MERCADO.
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
& PRONAOSTICO Y HORIZONTE DE BI ANEACION
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
G COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -

FN FORMACION

38149 - Proyectar 105 requerimientos de 10s clientes segln metodos de compras y

1 0S REQUERIMIENTOS DEI MERCADQ.




cc 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESINANE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
EGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACIAN.
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICAS DE L
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 510462 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —[POR EVALUAR
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO ¥ ROTACIAN
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos G10554 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE AGUERDO CON—[POR EVALUAR
LASPOIITICASDE 1A
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseniar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
de ALMACENAMIENTO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEI ELIIQODE | A'.’\DEDA{‘IF’\N LOGISTICA
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
de CON 1S BECIIRSOS Y REQIIERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN PO TICAS DE SERVICIN
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 510463 - ATENDER AL CLIENTE 410 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE —[POR EVALUAR
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios intemacionales. vital con referencia a la fay alos derechos enel trabajo.
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Ios derechas humanns v en ol trahain
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03-Practiar los derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con s [POR EVALUAR
oolitica vins olitica v Ins Convenins
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en of marco de a constiacian 10428 04 F’amc\par en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nishine v de 12 natraleza
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales snciales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESA
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIERNO CON 1 AS POITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUINITANORMATIVINAD I EGAI VIGENTE
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA DOILITICA DE NISTRIRICIAN
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN £ DI AN DE NISTRIRNCIAN
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec IMPORTACION V EXDORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los pvocesos de importacion y exportacion seg(in normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION POR EVALUAR
acuerdn entre lac narts DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POILITICAS DE 1A
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear |ntegrac|on de cadenas de suministro segiin normativa y modelos de |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estifn SUMINISTRO NE ACTIERNA CON TENNENCIAS DEI MERCADN
CcC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO SEGUIN T AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas e sUministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de sUministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR

nestian

DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAON




cc 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
o zosx g
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMCCADMACIAN DE o
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto pmductlvoy social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinins_éticas nara I COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMOQ APORTE DARA EI
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Vi e ntoractar on el contento pmductlvoy social de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con orincinios diros narala iAn de yna cilnira de naz PRINCIPIOS ¥ \V/ALORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
de informaricn \VERIEICACION
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de informaricn BEQIERIMIENTOS
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | QS CONTEXTO) ELINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | QS CONTEXTO) EGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | QS CONTEXTO) PRONICTIVO Y SOCIAL
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVG LTIIZANDO TAS TECNQI AGIC
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVO Y SQCIAL QL LICION DE PRORI EMAS DE ACIIERDQ AL CONTEXTQ PRONLCTIVO
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVG PRONICTIVOS DE ACHIERNO CON I OS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A EISICA
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONUICTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS CON RASE EN QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A FISICA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON I ASPOIITICASDE | 4 ORGANI
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO  bE (05 COSTOS [0GTSTICoS — |POR EVALUAR
EGUIN INNICADORES DE GESTIA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 10432 ELABORAR INFORME DEL GOSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DE 1 4 ORX ™
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 510455 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO |POR EVALUAR
LOGisTICO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACION ESTARI ECIDA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A QRGANI N
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segin modelo de gestion [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
1

EGUIN NECESIDADES DE | A ORGANIZACIAN




cc 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy ~ |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [ POR EVALUAR
; CON DATOS 1
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS! SE G0N LAS TECNICAS OE POR EVALUAR
5 PRONASTICO Y HORIZONTE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy |610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
G COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REQUERIM
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 10464 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN RESII TADOS DE | A INVESTIGACIAN.
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE LA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO ¥ ROTACIAN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LASPOIITICASDE 1A
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
de DE ACLIERNO CON EI_ELINO DE LA OPERACION LOGISTICA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
de CON 1S BECIIRSOS Y REQIIERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS NE SERVICIN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VaLOR _ _
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORVAS NACIONALES &
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad socialy transformacien | POR EVALUAR
politicay los convenios intermacionales. vital con referencia ala y alos derechos en el trabajo.
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales def rabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
oolitica vins jos derechns humanne v en ol trahain
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en of marco de a constiacion 610427 - 03-Practicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con & [POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Bulitica v ins Convenins
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 - 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nnehine v de Ia nanyal
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v NAS EN I CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales snciales v v pRONIICTIVO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v DE | NS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHERNO CON EI DRORI EMA,
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
4 cotevins lahoeales seiles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial e 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESA
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICoINAC NAD 1A ARC ANuZACIAN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 510474 - IENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
IIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENNO EN CHIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE 14
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN I A NOBMATIVINAN L EGAI VIGENTE
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON L8 DOILITICA DE NISTRIRICIAN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN £ DI AN NE NISTRIRNCIAN
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar Ios procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar Ios procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre las nartee IMPABTACIAN ¥ EXDORTACION NE MERCANCIAS SECIIN MARCO
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre las nartee ACIIERNO CONLAS DAIITICAS ¥ AC1ERNNS COMERCIAIES
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION _|POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartee NE MERCANCIAS NE ACLIERNA CON 1A NOBMATIVINAD ¥ BOIITICAS DE 1A
cC LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR

nestian

SUMINISTRO NE ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCAND




cc 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integraciin de cadenas de suminstro segin nomativay modelos de 810526 - DENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestidn JON
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 510527 - REPORT AR NOVEDADES DEL DESEMPENG DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cestion LMINISTRO DE ACLIERDO CON LAS POLITICAS NE LA ORGANIZACION.
cC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
nestidn DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAON
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Envique Low MuriraInterectuar en o contexto producivo y socel e acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
.con nrincinios _éticos nara I deyna cultura de naz. COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra-nteractuar on of contexto productivoy socil de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la idn dey a2 de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de informacin \VERIEICACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIIERIMIENTOS
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | 4 EINCIAN PRONICTIVA
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) BRONIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA LTI IZANDO) TAS TECNOI AGIC
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL QLLICION DE PRORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO PRODIUICTIVO
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL PRODICTIVOS DE ACIIERDO CON1OS PRINCIPIO! LEYESDEIAEISICA
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODICTIVO QCIAL PRODIICTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIO LEYESDEIAEISICA
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES SANCHEZ
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAM\ENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS SANCHEZ
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANAL\ZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. SANCHEZ
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SANCHEZ
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO POR EVALUAR -
CON | AS BOITICAS DE | 4 ORGANIZACI
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR -
EGUIN INDICADORES DE GESTION
CcC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO:! POLITIC DE 1A QR LON.
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 61043 - DETERMINAR LOS ELEVENTOS DEL COSTO SEGUN ELPROCESO [POR EVALUAR -

LOGISTICO




cc 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGR BLECINA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38148 - Supenvsarla restacién de os procesas de negocio segin modlo de gesiion [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGAN
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion 10446 -REPORTAR RESULTABOS DEL PLAN DE GPERACION [OGISTICA —|POR EVALUAR
EGUN NECESINADES DE LA ORGANIZACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38145 - Proyectar s requerimientos de los clentes seqin métodos de compras y (510434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
5 CON DAT
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS Sy LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
5 PRONASTICO Y HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE LA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Diseniar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
i ALMACENAMIENTO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DEACIIERDO CONFEI ELIIQODE L A'r\DEDAr‘I(’“\I LOGISTICA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO  |POR EVALUAR
CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 6426 Arender contes 36 acuerds oon procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAIOR
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy transformacien | POR EVALUAR
politicay los convenios intemacionales. vital con referencia a la y alos derechos enel trabajo.
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar f imporancia de a cudadania laborel con base en o estudio de [POR EVALUAR
oolitica vins jos derechos humanns en ol rahain
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en o marco de a constacian 610427 - 03-Practicar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine Bolitica v ins Convenine
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nnehine v de Ia nanyal
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v NAS EN I CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v v BRONIICTIVO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales sociales v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
ontevins lahorales sop NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e Ia culia emprer\dednray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LAS METAS DEI DRACESN
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICoINAC NAD 1A ARC ANuZACIAN
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HIIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
cC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASDECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN | A NOBMATIVINAN L EGAI VIGENTE
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA DOILITICA DE NISTRIRICIAN
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGUINEI_PILAN DE DISTRIRIICION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39668 - Controlar Ios procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1030608177 KATERINE 'SUTA MAYORGA EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacién segln normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR

acuerdn entro las nartas

IMDORTACIAN V EXDORTACIAN NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO




cc 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39668 - Controlar os procesos de importacion y exportacion segin normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION 0 EXPORTACION DE POR EVALUAR -
Lerd LIERNOS COMERCIAIE
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION So6cs- Conporr o procesos de importacion y exportacion segin normativa y S10566 - MONITOREAR LA OPERACION BE IMPORTACION O EXPORTACION |POR EVALUAR -
Lierdn entre las_nari DE MERCANCIAS DE ACLIERDO CONLANORMATIVIDAD Y POIITICASDE LA
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cestion LMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DEI MERCADO
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 610526 - DENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
RGANI LON
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 510527 - REPORT AR NOVEDADES DEL DESEMPENG DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qestion DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Envigue Low MuriraInterectuar en o contexto producivo y socel e acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
- con nrincinios _éticos nara la COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en of contoxto productve y sodal de acuerdo[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinins_éticos nara la idn de una cultura de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION TATL Utivas heramontas Wormafoas d aouerdo con as mecedades 4o manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTADI CAINAC DAD BN MAREA cowan EDARER O perEoencs nans |eaniaciAy
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
CcC 1 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | 4 EINCIAN PRONICTIVA
CcC 1 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS 'ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO! PRODIICTIVO. {alal)
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO LITUIZANDO [TAS TECNOIAGIC,
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL QLLICION DE PRORIEMAS DE ACLIERDO Al CONTEXTO PRODIUICTIVO
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL PRODICTIVOS DE ACIIERDO CON1OS PRINCIPIO! LEYESDEIAEISICA
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODICTIVO QCIAL PRODIICTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIO LEYESDEIAEISICA
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAM\ENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANAL\ZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -

CONIAS POIITICAS DE 1 A QRGAN




cc 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAREDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS ~ |POR EVALUAR
_ EGIIN INDICADORES DE GESTIAN _ '
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
_ PROCENIMIENTOS ¥ RO (TIC _
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO.
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38148 - Supenvsarla prestacién de os procesas de negocio segin modelo de gestin [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
ROGRAMACION ESTARI ECID,
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion 510445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN —[POR EVALUAR
) LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEI MERCADO.
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
) 5 PRONASTICO Y HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
) 5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
_ SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE 1A
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de almacenamiento segiin estaiegias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION R Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
_ DEACIIERDO CONFEI ELIIQODE L A'r\DEDAr‘I(’“\I LOGISTICA
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38363 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 6426 Aronder contes 36 acuerds oon procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VALOR
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
) NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y | POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer Gerechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 610425 - 01- Reconacer el rabajo como factor de mowiidad socialy transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intermacionales. vital con referencia a la y alos derechos en el trabajo.
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constitucién 610426 - 02- Velorar f importancia de a cudadania laborel con base en o estudio de [POR EVALUAR
oolitica vins jos derechos humanns en ol trahain
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de a constacion 610427 - 03-Practicar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la —— [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine Bolitica v ins Convenine
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion Gi0a28 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nnehine v de Ia nanyal
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahvales snciales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVA.
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v v BRONIICTIVO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales sociales v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR
ontevins lahorales sop NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e Ia culia emprer\dednray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LAS METAS DEI DRACESN
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICoINAC NAD 1A ARC AsuzACIAN
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HIIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN I A NOPMATIINAD L EGAI VIGENTE
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNN CON LA DOILITICA DE NISTRIRICIAN
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR

SEGIIN EL_ DI AN DE DISTRIRIICIAON




cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
_ MATURAICZADE 1A CADCD
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
_ Jierdn entre las nart AN DE MERCANCIAS SEGUIN MARCQ.
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
_ Jierdn entre las nart ACLIERDO CONIAS POIITICAS Y ACLIERNOS COMERCIALE: _
cC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION  |POR EVALUAR
acuerdn entre Ias nartes E MERCANCIAS DE ACHIERNO CON 1A NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 1A
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
_ o SUMINISTRO DE ACUIERNO CON TENDENCIAS NEI MERCADO
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
nestion SUMINISTRQ SEGIN | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACIAN
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
_ nestion SUMINISTRQ DE ACLIERNO CON 1 AS POIITICAS DE | 4 ORGANIZACIAN
CcC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTANEDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR
nestion DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| Inlelactuar en el contexto pmductlvoy social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinins Aficns narala COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APQRTE PARA EI
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Ennque LOM/ Muma Inlelactuar en el contexto pmductlvoy social de acuerdo |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinins de 1na ciitira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALRACIAN DE
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprend\zaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL  |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - U(\I\Zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
\ERIEICACIAN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infrmacian PEQIUERIMIENTOS
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN Los CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
201 con penci nans  |roovuaciAn
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 OS CONTEXTQ) ELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 OS CONTEXTQ EGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRONIICTIVA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [POR EVALUAR
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 QS CONTEXTQ PRONIICTINQ Y SQCIAL
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACLIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO Y SQCIAL LITIIZANDO TAS TECNQIAGIC
ccC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERDQ CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO QL LICIAN DE PRORI EMAS DE ACIIERDQ AL CONTEXTQ PRODUCTIVO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS! POR EVALUAR
ACLIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO Y SQCIAL PRONIICTIVOS DE ACIIERNDA CON QS PRINCIPIOS Y | EVES DE | A EiSICA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRONICTIVO Y SQCIAL PRONIICTIVOS CON RASE EN QS PRINCIPIOS Y I EVES DE | A EISICA
ccC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EX\GENCIAS Y PART\CULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOEEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YBCCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1047234183 EDGARDO DAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1047234183 EDGARDO DAVID EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 4 ORGANIZACIA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 10431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE [0S COSTOS [OGISTICOS —[POR EVALUAR
EGIIN INDICANORES DE GESTIAN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS ¥ BOI TICAS DE | 4 NRGANIZACION
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECING
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEIMERCADO.
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de comprasy 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
& PRONAOSTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION -
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS[POR EVALUAR
BOITICAS DEL
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 510467 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v RATACIAN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos G10504 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LS POLITICASDE A
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 - Disefer areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION R Disefar éreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DEACIIERDO CONFEI ELIIQODE L A'r\DEDAr‘I(’“\I LOGISTICA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
e i CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS NE SERVICIN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 510463 - ATENDER AL CLIENTE 110 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE —|POR EVALUAR
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 6469 ~Elaborar o plan G compras segin métodos 0e programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fay alos derechos en el trabajo.
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns convenine los derechos humanns en ol trahain
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03- Practiar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica vins olitica v Ins Conyenine
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales ael rabajo en o marco de a constacion Gi0a28 04 Pammpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanos de Ins nushine v de 12 natraleza
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar a de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVA.
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v v BRONIICTIVO
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera en contevtac laharales_cocialec \v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e manera en contevins labrrales socisles v NAS EN EI CONTEYT SOCIAL Y DRANLICTIVA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social TEN\ENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LAS METAS DEI DRACESN
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
' TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICOINAC DAD A ADC ANIZACIAN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORCANIZACIAN
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
CcC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR

LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASDECTOS TECNICOS VIEGAIES DE 1A




cc 1047234183 EDGARDO DAVID EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
EGIIN| A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE _ _
cC 1047234183 EDGARDO DAVID EN FORMACION 38962 - Coorcinar el fljo de mercancia segin el plan de operacicn y procedimientos 610430 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIERNO CON TiCA DE D)
cC 1047234183 EDGARDO DAVID EN FORMACION 388962 - Coorcina el fljo de mercancia segin el pan de operacién y procedimientos 61041 ROVECTAR REQUERIMIENTOS o LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 510363 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESG DE IMPORTACION [POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes. IMPORTACION V. CyDr\DTAr‘I."\N DE. M:nr‘AN{"iA( SEGUIN MARCO.
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes. ACIIERDO CON I AS POIITICAS Y. ACUERDOS COMERCIALES, .
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes. DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON 1A NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
5 SUMINISTRO DE ACIHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qestion SUMINISTRO SEGUNIASNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qestion SUMINISTRO DE ACIIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
gestion DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murlraterectuar en o contexto producivo y socal de acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la le yina cult COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE PARA EI
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murranteractuar en f contexto ‘roduciive y soual de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinios iade naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 185 - Resuado de Aprend\za;e e avesen. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuero con las necesidades de manejo|610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e cow nencin nans eoouacidn
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! EGIINIAS CARACTERISTIC, DE 1A EUNCION PRODIICTIVA
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! PRODIICTIVO. QCIAL
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL LITUIZANDO [TAS TECNOIAGIC,
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QLLICION DE PRORIEMAS DE ACLIERDO Al CONTEXTO PRODIUICTIVO
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL PRODUCTIVOS DE ACIIERDO CON1OS PRINCIPIO! LEYESDEIAEISICA
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO PRODIICTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIO LEYESDEIAEISICA
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DECCONAL VDDAD ICTIVE ML IICATIAS CECTIN DEAL Toc e conTe
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS BOIITICAS DE |8 ORGANIZACIAN
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGUNINDICADORES DE GESTION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 4 ORGANIZACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEIMERCADO.
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
& PRONAOSTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION -
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA | POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE LS
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v ROTACIA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos G10504 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LS POLITICASDE A
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
i DE A MACENAMIENTO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 - Disefar dreas de amacenamiento segiin estategias de ogisicay sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 Disefar éreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DE ACUERNO CONEI E11110 DE LA ORERACIAN | OGISTICA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION R Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL OR _
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 6469 ~Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fay alos derechos en el trabjo.
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns convenine los derechos humanns en ol rahain
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03- ractiar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine Bolitica v ins Convenine
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanne de Ins nushine v de 12 natualeza
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v NASENEI CONTEYTN SOCIAL Y BRANICTIVA
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v v oRaNICTIVA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR
de manera en contevtac laharales_cocialec \v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e manera en contevins lahrrales cocisles v NAS EN EI CONTEYT SNCIAL Y DRANLICTIVA
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. TEN\ENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LA METAS DEI BRACESN
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS

EcTaDicoinAe DAD LA ADCANIZACIAN




cc 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - DENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
AC
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _ |POR EVALUAR -
IMANO DE ACLIERNQ CON ELMARCO NORMATIVO,
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 510465 - IDENTIFIGAR LOS RECURS0S DEL FLUJO DE LA GPERACION POR EVALUAR -
L OGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y| EGAIES DE A
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
EGIIN| A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE _ _
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIERNO CON LA PO TICA DE DISTRIRIICIAN
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA GPERAGION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN El Bl AN DF DISTRIRNCIAN
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes ACIERDO CON I AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALES. _
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACLIERNA CON 1A NORMATIVIDAD Y BOIITICAS DE LA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
5 SUMINISTRO DE ACIHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
estin SUMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES DE | & ORGANIZACION
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACIHERNO CON | AS PAITICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
estin DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DF | & NRGANIZACION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murtraterectuar en o contexto producivo y socal de acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
- con nrincinine_éticae nara la COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low MurraInteractuar en f contexto producing y sowial de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LS| POR EVALUAR -
_ con nvincinios de ina cuitia de nay DRINCIBINS ¥ VAL OBES ETICAS COMN ADORTE EN 1 A INSTALIRACION DE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 182 - Resutado de Aprend\za;e de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
& VERIEICACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e cow nencin nans eoouacidn
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTQ) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | 4 ELINCIAN PRONICTIVA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
ABLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) BRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR B
ACLIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL LTI IZANDO) TAS TECNOIAGIC
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTQ PRONICTIVO Y SOCIAL QLLICION DE PRORLEMAS.DE ACLIERDQ AL CONTEXTO PRODUCTIVO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ FN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL PRONIICTIVOS DE ACIIERNA CON 1 QS PRINCIRINS Y | EVES DE | A ESICA




cc 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
A | IO PRODIICT. L PRONICTIVO: Eisica
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
_ RERCAMAL vV DRAN ICTIUA _ MALINICATIVAS MENIANTE | A DICTINTAS ClcTEMAC DE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
_ RERCAMAL vV DRAN ICTIUA _ ML INIC A TIAG SECTIN DEAIERIIENTAS DL CONTE:
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INDICADORES DE GESTION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LocisTico
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio segin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
_ PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN  |POR EVALUAR
_ LAS CARACTERISTICAS DE| A ORGANIZACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | 4 ORGANIZACION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
_ 6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCAND _
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
_ 6 PRONASTICO ¥ HORIZONTE DE BILANEACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
_ feti COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA _
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
feti 108 PENIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
RECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
_ SEGIIN PESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE 18
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO v ROTACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LASPOIITICAS DE 18
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 36363 - Diseiar areas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
DE 01 MACENAMIENTO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION R Disefiar areas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas [610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
Al MACENAMIENTO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38363 - Disear dreas de almacenamiento segin estralegias de ogisica y ssiemas [610455 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO [POR EVALUAR
_ DE ACHIERNO CONEI E1INIO DE 18 OPERACION | OGISTICS
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO  [POR EVALUAR
CON | 0S BECHIBSOS ¥ BEOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 5426 - Aronder ciontes 36 acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
BROVEENNRES SEGIN POIITICAS NE SERVICIO
3 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
_ ACIIERDO CON PROMESA NE VA OB _
3 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE |POR EVALUAR
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DRESIIBIESTA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
_ NORMATNINAD | EGAI VIGENTE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
EI_PRESIIPIESTO)
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion |610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos en el trabajo.
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de la consiiucién 610426 - 02- Valorarlaimportancia de a cludadanalaboral con base en efestudio de JPOR EVALUAR
oolitica v ine Ins derechns himanne an ol trohain
3 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales 0el Tabajo en o marco de a consiacion 610427 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en e rabejo de acuerdo confa— |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine Balitiea v ine Convenine
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Paricipar en acciones soldarias teniendo en cuen(a el ejecicio de os  [POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine derarhns humanne de ins nuehine v de la nanwaleza
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES [POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY PRANICTIVA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
de maners en contevin Iahorales enrislec v v BRONUCTIVO
3 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v DE 1 08 PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EMA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
do maners en contevine Iaharales cnei NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY BRANICTIVA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendeduray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
BOCE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 -INSPECCIONAR EL COMPLIVIENTG DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
_ ECTADICOINAC DAD 1A CDC ANIZACIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACLIERNO CON LAS POUTICAS DE LA QRGANIZACION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANQ DE ACHERNO CON Bl MARCO NORMATIVO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSYIEGAIESDE 1A
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN| A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
_ ACIIERDO CON LA PO TICA DE DISTRIBICIAN
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUNEI P AN DE DISTRIBICION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
- acuerdo entre lac nartes. ACIIERDO CON I AS POIITICAS Y. ACUERDOS COMERCIALES, .
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes. DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON 1A NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACIHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
- & SUMINISTRO SEGUIN I ASNECESIDADESDE 1A r\P{:ANI?Ar‘Ir’\M
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
_ gesticn SUMINISTRO DE ACHIERDO CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1053813524 SANTIAGO PATINO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qesticn DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la doina irade naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE PARA EI
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la e ina cultura de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 7371 Ulizar herarmientas iformAioas 06 acuerdo con as necesidades de mando [610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR -
do \ERIEICACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTADI CAINAC DAD BN MAREA ~owain EDARER O perEoencs nans |eaniaciAy
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUR\DAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORAT\VO COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AME\ENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE
CcC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! EGIINIAS CARACTERISTIC, DE 1A EUNCION PRODIICTIVA
CcC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 10505 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -

APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQ)

PRONIICTIVQ Y SOCIAL




cc 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CTIVO Y SOCIAL LTIIZANDO TECNOIAGIC
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACLIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICT QLLICION DE PRORLEMAS DE ACLIERDQ AL CONTEXTO PRODUCTIVO
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOUIMENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610106 - PROPONER ACCIONES DE MEJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACLERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRONLCTIVO Y SOCIAL PRONIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS PRINCIPIOS Y I EVES DE | A EISICA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE [510439 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITI LEVES DE 1A EISICA
cC 1067948317 |FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EX\GENCIAS Y PART\CULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CONJIAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGUNINDICADORES DE GESTION
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
At [CONDATOS HISTORICOS DEL MERCADO _
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Prayectar fos requerimientos de o clentes segln métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
fsti PRONASTICO Y HORIZONTE NE BI ANEACIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
fsti COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
fsti LOS BENIIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA | POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE 1A
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDEIA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento segiin estategias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 6305 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DE ACIIERDO CONFEI ELIIODE 1A OPERACION I QOGISTICA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 Disefar areas de aimacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1 OS BECIBSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 5426 - Aronder ciontes 36 acuerdo oon procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL AR _
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y POR EVALUAR
£1 DpESIDIESTA
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos en el trabajo
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - E]ercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica vins Ios derechas bumanne en ol trahain
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - E]ercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR
nolitica v os comenine Bolitica v ine Conuenine
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610428 04- Participar en acciones so\ldanas teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR
nolitica v ins convenine derechas humanne de Ins nushine v de 2 natualeza
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v NASEN EI CONTEYTN SOCIAL Y BRANICTIVA
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera en contevins lahrrales cocisles v v oRaNICTIVA
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR
de manera en contevtac laharales_cocialec \v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
CcC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
hocsles sovisles NAS EN EI CONTEYT SOCIAL Y DRANLICTIVA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios G Ia cultira emprendedora y empresarial 4o 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610460 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
METAS DEI
cC 1067948317 |FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON L AS POITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE ACHERDA CON Bl MARCO NORMATIVO
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN C1IENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE I A
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNIANORMATINVIDAD LEGAL VIGENTE — -
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON LA PO {TICA DE DISTRIBICIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN E1 Bl AN DF DISTRIRNCIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes ACIERDO CON I AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALES. _
cC 1067948317 FRED FABIAN 'SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACIIERNO CON 1A NORMATIVIDAD ¥ BOIITICAS DE LA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
i SUMINISTRO DE ACIHERNO CON | AS POIITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
estin DE ACUERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | & NRGANIZACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la de yna cultura de naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Envigue Low MurtraIteractuar en ol contexto produciivo y socalde acuerdo [610455 - PROMIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nvincinios éticos nara i dey wade naz DRINCIBINS ¥ VAL OBES ETICAS COMN ADORTE EN 1 A INSTALIRACION DE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36162 - Rosultado de Aprendizaje de fa Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
e VERIEICACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utlizar henamientas informéticas de acuerdo con as necesidades de manejo 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infoemaridy BENIERIMIENTOS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION BE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTABI COINAS DD E1 MARAA cowarin ELIDAREA nE nerEoencs nana |raniacdn
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610445 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL ¥ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - "GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE |POR EVALUAR B
D E(SICA EN | OS CONTEXTO)! £l NE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA |I_SAZA DIAZ FN FORMACION 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | 4 EIINCIAN PRONNICTIVA




cc 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DoonLCTIVAC LaLC OMTCVTAC DRONLICTY a1
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
EISICA ENIOS CONTEXTO: PRONICTIVO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (610496 - VER\FICAR L AS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA WATERIA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DELCONTEXTO PRONUCTIVO. Y SOCIAL LITILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOIAGICAS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO A1 CONTEXTO PRONIICTIVO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL PRONICTIVOS DE ACHERNO CONIOS PRINCIPINS Y | EVES DE 1 4 FISICA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL PRONICTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIRINS Y | EVES DE 1 4 EISICA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INDICADORES DE GESTION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LocisTico
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROGRAMACIAN ESTARI ECING
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DE | 4 ORGANIZACION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de os clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
et CON DATOS WISTARICOS NEL MERCAND_ _
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
et BRONASTICO ¥ HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
feti COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA _
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
feti 108 PENIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
RECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN PESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICAS DE |
3 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 510407 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
3 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL \N\/ENTAR\O DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO v RATACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos G10524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LaSPOITICAS DE I8
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE 01 MACENAMIENTO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seg(in estrategias e logistica y sistemas [610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
Al MACENAMIENTO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas [610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR
DE ACHIERNO CONEI E1IIO DE 18 OPERACION | OGISTICS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 - Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logisticay sistemas | 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
do i CON | OS BECHIBSOS ¥ BEOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
BROVEENNRES SEGIN POIITICAS NE SERVICIO
3 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE vl
3 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 510463 - ATENDER AL CLIENTE 4/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE—|POR EVALUAR
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DpESIBHIESTA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NOBMATNANAD | EGAI IGENTE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA \ EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS FOLTTICAS V| POR EVALUAR
E£I_DRESIIBIESTO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fay alos derechos en el trabajo,
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine Ins derachns himanne an ol trohain
3 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los devechos ‘fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica v ine litina v lne Conven
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - E]ercer doreohos fundamentales deT trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Pammpar o acolones solidaras teniendo e cUaa el ejerciciodelos |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine dorarhns humanne de ins nuehine v de la nanwaleza
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY PRANICTIVA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v v BRONICTIVO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales cnrislec v DE 1 0% PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EMA
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR

38560 - Razonar frente a

e manera en contevins laharales sorialos v

DAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO




cc 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LAS METAS DEI PROCESO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACUERDQ CONLAS POIUTICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HUMANO DE ACIHIERDO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGALESDE A
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATNVIDAD LEGAL VIGENTE — -
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON1A POIITICA DE DISTRIRICIAN _ _
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN EI Bl AN DE DISTRIBICIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
aruerdo entre Ias nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
aruerdo entre Ias nartes ACUERDO CONIAS POITICAS ¥ ACIIERDAS COMERCIALES _
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR
aruerdo entre Iac nartes DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIVINAD ¥ POIITICAS DE 1A
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
i SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANO
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectiin SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectiin SIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
pestiin DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | & NRGANIZACIAN
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la le yna cultira de naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIUIN COMO APORTE DARA EI
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o0 orinrinios dtirne naraln de1ina citiea de naz PRINCIRING ¥ /Al NRES ETICOS COMO ABORTE ENI A INSTALIRACION DE
3 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
VERIEICACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infremarion BEOIERIMIENTOS
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CeTaoicoinAC DAG el sianAn ;s EinanEn ne necenesic nans |enouiciAn
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
3 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL




cc 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AME\ENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DCANIZACIONAIES VA NADUATIINAD S ET e nec s coTioic
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE CA APLICACION DE|POR EVALUAR
CA EN I OS CONTEXTO
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 510501 - IMPLEMENTAR DN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
EISICA EN | OS CONTEXTO! £
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL LITUIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL SOILCION DE PRORIEMAS DE ACIIERDO AL CONTEXTO PRODIICTIVG
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIOS PRINCIDIOS YIEVES DE I A EiSica
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL PRODICTIVOS CONBASE ENJOSPRINCIPIOS YIEVES DE 1A EiSica
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VQCC\ONES DE MEJORAM\ENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
[CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INNICANORES DE GESTIAN
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS ¥ BOIITICAS NE |4 NRGANIZACIAN
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGisSTICO
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCRAMACIAN ESTARI ECING
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
At [CONDATOS HISTORICOS DEL MERCADO _
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
At PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
fsti COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
fsti LOS BENIIERIMIENTOS DEI MERCANA
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
S NACIONALES E INTERNACIONAIES
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segain referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA _|POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS[POR EVALUAR
2O TICAS DEL
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 510467 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v RATACIAN
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos G10524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LaspOliTIcaSDE A
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento segiin estaiegias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 6305 Disefar areas de almacenamiento segin estraiegias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DEACIIERDO CONFEI ELIIODE 1A OPERACION I QOGISTICA
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
o i CON 1 OS BECIBSOS Y REOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON DRAMESA NE VAL NR
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto  [610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
BRESIIDIESTA
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto  |610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NODMATIANAD L EGAI VIGENTE
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto  |610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y POR EVALUAR
£1 DpESIBIESTA
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay alos derechos en el trabajo.
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns comenine los derechas bumanne en ol trahain
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constitcién 610427 - 03- ractiar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica vins litica v Ine Conver
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales ael Tabajo en o marco e a consiacian Gi0428 04 Pammpar e acolones solidarias teniendo e cuenTa o cerciio deTos | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanne de Ins nushine v de 12 natwaleza
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR

38560 - Razonar frente a

e manera en contevins laharales sorialos v

DAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO




cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
ner; 4 n contevios lahoral il QDLCTIVO
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610494 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de maner. 4 n contevns lahoral il E | 0S PROCEDIMIENTQOS MATEMATICQS DE ACLIERDQ CON El PRORI Ef
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610495 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ner. n contevins lahoral ENEI CONTEXTO SQCIAL Y PRODICTIVG
cC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura Emprer\dedoray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
1 AS METAS DEI PROCESQ
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACLIERDO CON I AS POIITICAS DE | A QORGANIZACIAN
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANQ DE ACUIERDO CON EI MARCO NORMATIVO
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS YIEGALESDE LA
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN | A NORMATIVIDAD L EGAI VIGENTE _ _
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON 1A POIITICA DE DISTRIRIICIAON ‘ _
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIRIICIAON
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes ACLIERDO CONIAS POIITICAS ¥ ACLIERNOS COMERCIALES. _
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION  |POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes DE MERCANCIAS DE ACHERNO CON 1A NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 14
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
i SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCANO
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO SEGIIN I AS NECESINADES DE | A ORGANIZACION.
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO DE ACHERNO CON 1 AS POITICAS DE 1 4 ORGANIZACIAN
CcC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de  |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -
nestion DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinins dticns narala i una ciitira de naz COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE RARA EI
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Ennque va Muma Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincining de 1na ciitiea de naz PRINCIPIOS V /A1 ORES ETICOS COMO ARORTE ENIA INSTAIIRACION DE
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36182 - Resul(ado de Aprend\zaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  [APROBADO 14/08/2024 11.44 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACIAON
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e PEQIERIMIENTOS
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRES\ONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
EcTADICAINAC DAD C1 MADEA cowain clinAnEn ne nercnenci nana |eanuaciAs
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 510443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Los PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




cc 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
ADLICACIAON DE DROGRAMAS DE ACTIVINDAD EISICA EN1OS CONTEYTOS EUNDAMENTOS DE NUTRICIAN E LICIENE
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADLICACIAON DE DROGRAMAS DE ACTIVINDAD EISICA EN1OS CONTEYTOS SEGIUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION DRONDILICTINVA
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
ADLICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENLAS CONTEYTAS |BRANIICTIVA v Sncial
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_CONTEXTO DRODICTVO V SOCIAL LTI IZANDO ITAS TECNOIAGICAS
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIHIERDO CON SITHACIONES DEI_CONTEXTO DRODICTVO V SOCIAL SOLLICIAON DE DRORIEMAS DE ACHIERNDO Al CONTEXTO DRONICTIVG
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS! POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_CONTEXTO DRODICTVO V SOCIAL DRONICTIVOS DE ACIIERDO CON 1L OS DRINCIDIOS VIEVES NE | A EiSica
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_CONTEXTO DRODICTVG V SOCIAL DRONICTIVOS CON BASE ENIOS DRINCIDIOS VI EVES DE 1A Eigica
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES SANCHEZ
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS SANCHEZ
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIDN SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. SANCHEZ
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.09 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SANCHEZ
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO POR EVALUAR -
CONIASDOIITICAS NE T A ORCANIZACIAON
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR -
SEGUNINDICADORES DE GESTIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
BBACENIMIENTAS V BOIITICAS NE LA NDEANIZACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO POR EVALUAR -
LocisTico
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
DROCRAMACIAN ESTARIECIDA
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestién |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN POR EVALUAR -
L AS CADACTERISTICAS NE 1 A NBEANIZACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SECGUNNECESIDADES DE LA ORGANIZACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR -
4 CONDATOS HISTARICOS DEI_MERCADD
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
4 DRONASTICO V HORIZONTE DE DI ANEACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
o COMPORTAMIENTO DF | 4 DEMANDA
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
o LOS BEQIERIMIENTOS DEI MERCADQ
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR -
TES NACIONAIES E INTERNACIONAILE:
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS ¥ NECESINADE:
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR -
EGIIN RESIII TADOS DF 1 A INVESTIGACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA POR EVALUAR -
INVESTIGACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR -
BOITICASDELL
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL POR EVALUAR -
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO ¥ ROTACIAN
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LASPOIITICASDE |
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR -
" DE Al MACENAMIENTO
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
x! JMACENAMIENTO
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO POR EVALUAR -
e DEACIIERDO CONFEI ELIIODE LA OPERACION | OGISTICA
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segiin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
4 CON I 0S RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR -
PROVEEDORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIO
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR -
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON PROMESA DE VALOR
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR -
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto  |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto  |610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto  |610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto  |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y POR EVALUAR -
EL PRESIIPIESTO
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo CDmD factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. vital con referencia a la y alos derechos en el trabajo.
CcC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolitica los derechns human 1 ol trahai
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO 38558 - E]evcer  Gerechos fundamentales Gel rabajo en o marco de a constitacion [610427 - 03 Practcar los derechos fundamentales en ol rabajo de acuerdo con o |POR EVALUAR -

FN FORMACION

nolitica v | nyeni
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cc 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del raejo en o marco de l consifucion - [610428 - 04- Partcipar en acciones soldeies tenieno en cuenta o ejerciciodelos [ POR EVALUAR -
tica v ns conveni la
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordads [ 61040 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS APARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
e maner Atica en contevins lahoral ial EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRAOD)
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610495 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES [POR EVALUAR -
ner Atica en contevins lahoral ial PRONIICTIVO)
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR -
de maner; Al 0 contextas laharals ial DE L A
cC 1073154742 |FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
tevios lahorales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONLICTIVO)
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 510474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON L AS POITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANA DE ACHERDO CON Bl MARCO NORMATIVO _
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS IECNICOSVIEGAI ESDELA
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN I A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA BOIITICA DE NISTRIRICIAN
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUNEI_PILAN DE DISTRIBICION
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes ACIIERDO CONIAS POLITICAS V. ACUIERDOS COMERCIALES. _
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION _|POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 2406/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
idy SUMINISTRO SEGIUIN I AS NECESIDADES DE 1A ﬁP{‘.AI\II7Ar‘Iﬁkl
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qecticn SUMINISTRO DE ACHIERDO CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qectidn DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios _éticos nara la dona irade naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE PARA EI
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la e una cultura de naz DPRINCIPIOS ¥V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610478 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
do \ERIEICACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e BENLERMIENTOS
CcC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTAELEC\DOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - \NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTAELEC\DOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
CcC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CETADICOINAC DAD EI MADAA ~owaln ELIDAREA B nerCoenc nans |raniaciAy
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE




cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENTOS CONTEXTOS | ELINDAMENTAS NE NUTRICION E HIGIENE
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENIOS CONTEXTOS  |SEGIING AS CADACTERISTICAS DE 1 A ELNCION DRONIICTIVA
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [POR EVALUAR
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENITOS CONTEXTOS  |BRONICTIVO YV SOCIAL
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL LTIIZANDD TAS TECNOIAGICAS
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL SOILICION DE DRORI EMAS NE ACHIERNA A1 CONTEYTO BRONICTVO
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL BRONIICTVOS NE ACIIERNO CON I OS DRINCIDING VI EVES DE 1 A ESICA
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO Y SOCIAL BDONIICTIVOS CONRASE EN NS DRINCIDING VI EVES NE | A EiSICA
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YECCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO  |POR EVALUAR
CON 1 AS DOIITICAS DE 1A NDGANIZACIAN
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR
SEGUIN INDICADORES NE GESTION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BDOCENIMIENTAS V DOIITICAS DE | A ORGANIZACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO ~ |POR EVALUAR
ocisTico
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestién 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
DDOGEAMACIAN ESTARI ECING
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestién 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN ~ |POR EVALUAR
| AS CADACTERISTICAS DE 1A NDCANIZACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestién [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGUIN NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
4 CON DATOS HISTORICOS DEI MERCADO.
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
4 COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
4 1 0S REQUERIMIENTOS DEI MERCADQ.
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTIC NECESIDADE
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR
EGUN RESIITADOS DE | A INVESTIGACION
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE1 A
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  |POR EVALUAR
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO Y ROTACION
ccC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
L POIITICASDE |
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas ~ |610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS  [POR EVALUAR
o DE Al MACENAMIENTQ
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ~ [POR EVALUAR
o ALMACENAMIENTQ
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR
o DE ACIIERDO CONEI EI1I0 DE | A OPERACIAN | QGISTICA
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
o CON 1 QS RECIIRSOS Y REQIERIMIENTOS DE | A DEMANDA
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN PQIITICAS DE SERVICIQ
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDQ CON PROMESA DE VAI QR
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTQ
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  [610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAL VIGENTE
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  |610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cc 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y [POR EVALUAR
EL PRESIIPIIESTQ
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR

politica y los convenios intermacionales.

vital con referencia a la

iay alos derechos en el trabajo.




cc 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - Eercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion e10426 - 02- Valorar la importancia de la cludadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - E]evcer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los derechus fundamentalos en o rabao de acuerdo con o |POR EVALUAR -
nolitica \cién Politica v Ios Conveni
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - E]evcer  derechos fundamentales ael wabaje en of marco de a consTacion 610428 04- Participar en acciones solidarias temendu en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica vins conveni derechns humangs delos nuehins vde la
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS VATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
e maner Atica en contevins lahoral ial EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTI
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a G sor abordadas [ 610495 - IDENTIFICAR MODELGS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES [POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahovales sociales v Y PRONUCTIVO
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar rente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR -
de manera A en contextos laharales_sociales \ DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar ente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahorales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONLICTIVO)
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON L AS POITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE AC1ERDO CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS IECNICOSVIEGAI ESDELA
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNIANORMATINVIDAD I EGAIL VIGENTE - -
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA B ITICA DE NISTRIRICIAN
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN £ DI AN DE NISTRIRNCIAN
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes IMPORTACION ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POLITICAS V. ACUERDOS COMERCIALES. _
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Contolar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdn entre la DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear |megrac|0n de cadenas de suministro segiin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estin SUMINISTRO DE ACLEBNO CON TENDENCIAS DEL MERCAND.
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 2406/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
qectidn SUMINISTRO SEGIUIN T ASNECESIDADES DE 1A hP{‘.ANI7Ar‘I('1N
cC 1082478115 GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
cectidn DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Envigue Low MurlraIterectuar en o contexlo produciivo y socal de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios _éticos nara la COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE PARA EI
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el coniexto producivy social de acuerdo 610455 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinios_éticos nara la de una cultura de naz DPRINCIPIOS ¥V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CcC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
O D ME DL ACIAN Y S s s 1Ny
CcC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610478 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
do \ERIEICACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e BENLERMIENTOS
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  |ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
CcC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  |DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
CcC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 7714 INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA  [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

ConuaciAN




cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
TADRICOINAC DOR EI MAD, AMIIN E1IDAREA NE RECCRCA o _
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUR\DAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DCAMIZACIOMALES V1A NODMATIANAD CENTE &
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENTOS CONTEXTOS | ELINDAMENTAS NE NUTRICION E HIGIENE
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACIAN DE DROCGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS  |SEGIING AS CADACTERISTICAS DE 1 A ELNCION DRONIICTIVA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 510503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENITOS CONTEXTOS  |BRONICTIVO vV SOCIAL
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL LTIIZANDD TAS TECNOIAGICAS
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODICTIVO Y SOCIAL SOILICION DE DRORI EMAS NE ACHIERNA A1 CONTEYTO BRONICTVO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL BRONIICTVOS NE ACIIERNO CON I OS DRINCIDING VI EVES DE 1 A CISICA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL DDONIICTVOS CON RASE EN NS DRINCIDING VI EVES NE 1A CiSICA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO ~ [POR EVALUAR
CON 1 AS DOIITICAS DE 1A NDGANIZACIAN
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR
SEGUIN INDICADODES NE GESTION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BDOCENIMIENTAS V DOIITICAS DE | A ORGANIZACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO ~ [POR EVALUAR
LocisTico
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACION ESTARI ECIDA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN  |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANI N
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
EGUNNECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
4 CON DATOS HISTORICOS DEI MERCADO.
ccC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION
ccC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
4 COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA
ccC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seg(in métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
4 1 0S REQIUERIMIENTOS DEI MERCADQ.
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTIC NECESIDADE
ccC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR
EGUN RESIITADOS DE | A INVESTIGACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [POR EVALUAR
INVESTIGACIAON
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios seg(in indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS[POR EVALUAR
POLITICASDE1 A
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  |POR EVALUAR
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIQ Y ROTACIAN
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segéin indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
LASPQIITICASDE|
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas ~ [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
o DE Al MACENAMIENTQ
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ~ [POR EVALUAR
o ALMACENAMIENTQ
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR
o DE ACIIERDO CONEI EI11I0 DE | A OPERACIAN | QGISTICA
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas ~ |610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
o CON QS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGUIN PQLITICAS DE SERVICIQ
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDQ CON PROMESA DE VAI QR
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacion y presupuesto  |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTQ
cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacién y presupuesto  [610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR

NORMATININAD | EGAL VIGENTE




cc 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seg(in métodos de programacion y presupuesto |610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
et i _
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
EL PRESIIPIIESTO)
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay alos derechos en el trabajo.
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de [POR EVALUAR
politica v os convenins los derechns humanns v en ol trabain
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR
politica v os convenins C Ao Politica v ins Convenins
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
politica v os convenins dererhos humanns delns nuehins v de la nanyaleza
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICTIVO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahorales sociales v Y BRONICTIVO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHERNO CON I BRORI EMA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
de maners Atica en contevins lahorales sociales DAS EN EI CONTEXTO SOCIALY PRONICTIVA
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LAS METAS DEI PROCESH
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON I AS POIITICAS NE | 8 ORGANIZACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HUMANO DE ACIHERNO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
L OGISTICA TENIENDO EN CHIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE 1A
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNI A NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE - -
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CONIA POIITICA DE DISTRIRICIAN _ _
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIBICIAN
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
aruerdo entre Iac nartes IMPORTACIAN ¥ EYPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
aruerdo entre Iac nartes ACIIERDO CON I AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALES _
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR
aruerdo entre Iac nartes DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIINAD Y POIITICAS DE 1A
3 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEI MERCANN
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectifn SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A NRGANIZACION
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
pectifn DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la idn do 1ina cultiura do naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o0 orinrinins dtirne narain iAn de yina cuilnra de nay DRINCIRING Y VA1 NRES ETICOS COMN ABARTE EN I 4 INGTALIRACION DE
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
oo T O EADMN AN\ coR e A ciAN
3 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
do VERIEICACIAN
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
do BEOUERIMIENTOS
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS




cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
ESTADICOoINAC DOD EI MAD Wi cLDaDER nE pEcEpEncia DanA|ne InTEDaccION a1 DMA QDAL v CorDIT
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTADICCINAS DAREL MAD, LN SLIRADEA DE DECERENCIA DARA -
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DPROAGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTAS  |EIINDAMENTAS NE NUITRICION £ LIGIENE
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DPROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEYTOS  |SEGIING AS CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN DRONIICTI/A
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FIiSICA EN LOS
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DRAGDAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTAS __|DRONICTIVA vV SOCiAL
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONIICTIVA Y SOCIAL LITi 1ZANDO TAS TECNOIAGICAS
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONIICTIVA Y SOCIAL SOLLICIAN DE DRORIEMAS NE ACIIERNQ Al CONTEYTO DRONICTVO
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONIICTIVA Y SACIAL BRONIICTIVAS NE ACHIERNO CON LOS PRINCIDING VI EVES NE | A EiSica
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACUEDNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO DRONICTIVA Y SOCIAL DRONIICTIVAS CON RASE EN L OGS BRINCIDING VI EVES NE | A EiSiCa
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 57889 - Caloular costos de operacién de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO ~ [POR EVALUAR
CONIAS DAIITICAS NE 1 A OREANIZACIAN
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS! POR EVALUAR
EGUNINDICADORES DE GESTION.
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DF | A ORGANIZACIA
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN ELPROCESO  [POR EVALUAR
LocisTica
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACION ESTARIECINA
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICASEGUN ~ [POR EVALUAR
1 CARACTERISTICAS DE | A QORGANI AN,
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |[POR EVALUAR
EGUNNECESIDADES DE | A ORGANIZACIAON.
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y. 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
4 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCANO
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seglin métodos de compras y. 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seglin métodos de compras y. 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
4 COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y. 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
4 L0S REQUERIMIENTOS DEL MERCANQ,
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E
cC JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTER{STIC, NECESIDADE:
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR
EGUIN RESIITANOS DE | A INVESTIGACIAN
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POITICASDELA
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  [POR EVALUAR
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO Y ROTACIAN
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtin indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR
LASPOUITICASDEL
cc 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
4 DE Al MACENAMIENTQ
cc 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
4 ALMACENAMIENTO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO ~ [POR EVALUAR
4 DE ACIIERDO CONEL ELIIIONE LA OPERACION L QGISTICA
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Disefar 4reas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO [POR EVALUAR
4 CONIOS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIO,
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE POR EVALUAR
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VALOR
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA FN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE POR EVALUAR




cc 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto |610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD L EGAI VIGENTE
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ |POR EVALUAR -
EL_PRESIIPIIESTO)
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad socialy transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos en el trabajo.
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
politica v oS convenins los derechns humanns v en ol trabain
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion 610427 03- F’vactlcar los devechos ‘fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
politica v os convenins oltica v lns C
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion 10428 04 F’amc\par o aoelones SOItas teniendo en cuenta o ejerciciodelos |POR EVALUAR -
politica v os convenins dererhos humanns delns nuehins v de la nanyaleza
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DAS EN EI CONTEXTO SOCIALY PRONICTIVO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v Y PRONICTIVO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHERNO CON I BRORI EMA
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maners Atica en contevins lahorales sociales v DAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICTIVO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
LAS METAS DEI PROCESH
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON I AS POIITICAS NE | 8 ORGANIZACION
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANO DE ACIHERNO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CHIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGAIES DE 1A
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segiin el plan de operacion y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNI A NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE - -
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONIA POIITICA DE DISTRIRICIAN _ _
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIBICIAN
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes IMPORTACIAN ¥ EYPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
3 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes ACLIERDO CON I AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALES _
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIVINAD Y POIITICAS DE 1A
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANN
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segln normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
pectifn SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectifn SIIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 42 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
pectifn DE ACIERNO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la o yna cultura do naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
3 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtacinieraciuar en el contexto productivo y social de acuerdo |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o0 orinriice &irne nara | de1ina citiea de naz DRINCIRING Y VA1 NRES ETICOS COMN ABABTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprend\za;e de la Induccion 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 26/06/2024 1711 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
3 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T O WEADMN AN\ coR e A
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 Utlizar herramientas mformalicas de acuerdo con as necesidades e manejo 610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
do VERIEICACIAN
3 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
o infremaritn BEOUERIMIENTOS
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES




cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

oo
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S DO CI AR, LAUIN SLIDODEA DE DECERENCIA DAD.

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

ccosn -
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y/
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONE LAlEC NC CORMA DALV ESoDIT

POR EVALUAR

ESTADICoIDO.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CcC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CcC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

POR EVALUAR

CcC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

CcC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENTOS CONTEYTOS

610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELNDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENITOS CONTEYTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN DRONICTIA

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
'ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENITOS CONTEYTOS

510503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
BRONIICTVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA
LTIIZANDD TAS TECNOIAGICAS

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA
SOILICIAN DE DRORIEMAS NE ACHIERNA A1 CONTEYTO DRONICTVO

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
BDONIICTVOS NE ACIIERNO CONTOS DRINCIDING VI EVES DE 1 A CISICA

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
DDONIICTVOS CON RASE EN NS DRINCIDING VI EVES NE 1A EiSICA

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
'YBACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

cc

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO
CONIAS POITICAS DE 1 A QRGAN

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS
EGUNINDICADORES DE GESTION.

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO
iSTICO

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segun modelo de gestion

LOGI
610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN
PROGRAMACION ESTARI ECIDA

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segun modelo de gestion

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A ORGANI LON

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segun modelo de gestion

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA
EGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO
CON DATOS HISTARICOS DEL MERCANQ

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE
PRONASTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA.

POR EVALUAR

ccC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON
1 0S REQUERIMIENTOS DEI MERCADQ.

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
NACIONALES E INTERNACIONALE

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes écmicos

TE!
610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTER(STIC, NECESIDADE

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes écmicos

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
EGUIN RESII TADOS DE | A INVESTIGACIAN.

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes écmicos

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACIAN

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y meétodos

610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
PQLITICA

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y meétodos

DEL
610482 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y meétodos

610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
ERVICIO

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y meétodos

ROTACION
610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON
LASPQIITICASDE|

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38363 - Diseniar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
"

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
DE Al MACENAMIENTQ

POR EVALUAR

cC

1092346106

YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE
ALMACENAMIENTQ

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

"
38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
4

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO
DE ACIIERDO CONEI EI1110 DE | A OPERACIAN | QGISTICA

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
"

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO
CON QS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTQS DE | A DEMANDA

POR EVALUAR

cC

1092346106

'YESSICA BIBIANA

BONILLA ZABALA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIQ

POR EVALUAR




cc 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR -
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON PROMESA DE VALOR
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR -
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto | 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO)
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan G compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR -
EL PRESIIPIESTO
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad social ylransfnrmacmn POR EVALUAR -
politicay los convenios intermacionales. vital con referencia a la y alos derechos el trabajo.
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar fa mpotancia de a cudadania lborl con bese en o estudi de [POR EVALUAR -
nolitica vins jos derechns humanas y en el trahain
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales Gel rabajo en o marco de a constiacion 610427 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con & [POR EVALUAR -
nolitica v ios convenins i Bolitica v ins Convenis
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 10428 - 0a- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica vins conveni derechas humangs de Ins niehins v de 2 naaleza
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordades [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahovales sociales v S EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVA
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar ente a & ser abordadas [610403 - DENTIFICAR MODELGS MATEMATIGOS EN CONTEXTOS SOCALES [POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahorales sociales v Y PRONUCTIVO
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR -
de manera A en contextos laharales_sociales \ DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
A tevios lahrales sor NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRONICTIVO.
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios e Ia cultra emprsr\dednray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONIASPOIITICASDE 1A ORGANIZACION
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE AC1ERDO CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS IECNICOSVIEGAI ESDELA
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIINI A NORMATIVINAD L EGAI VIGENTE
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA BOIITICA DE NISTRIBICIAN
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUNEI_PLAN DE DISTRIBICION
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS Y ACIIERDOS COMERCIALES _
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CONIA NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTRO DE AC1ERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 2406/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
qectidn SUMINISTRO SEGIUIN T ASNECESIDADES DE 1A hP{‘.ANI7Ar‘I('1N
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CONJAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qectidn DE ACIIERDO CONLAS (‘ADA{‘Y:D{QYI(‘AQ DE1A ORGANIZACION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneroomaciIAN D comc icTAe
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
[con nrincinine_éticos nara la idn de ina irade naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO APORTE DARA EI
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| Inlevactuar en el contexto pvoducuvoy social de acuerdo |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinine_éticos nara la e ina culty DPRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610476 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OE MFADMACIAN V coan e aciAn
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 7371 Ulizar herarmientas imormAioas 06 aouerdo con as necesidades de mando [610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR -
do \ERIEICACION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

e

BEQIERIMIENTOS




cc 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
oS YV
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
SSIARICOINOC DO CI MAD AN CLIDODEA DC DECEDCMCIADAD, DALEC Y CorDIT,
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | EHNDAMENTOS NE NIITRICIAN E HICIENE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS | SECIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRONICTIVA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
ADIICACION NE DRNGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS FONTEYTAS _|BRANIICTIVA v Sncial
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL LTinizannn TaS TECNO ACIcAS
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL SOILICIAN NE BRORI EMAS NE ACIIERNA 81 CONTEYTA BRANICTIVA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SAC1AL DOANICTIVNG NE ACHEBNA CONM IAS BRINCIDING V| EVES NE 1 4 Eisica
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA Y SACiAL BDONICTIVNG CON BASE EN I NS DRINCIDING V | EVES NE 1 4 Eisica
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YBCCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | & ORGANIZACIAN
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
EGUIN INNICADORES DE GESTIAN
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | A QORGANIZACION.
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LaGisTICO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACION ESTARI ECIDA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
EGUIN NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADD
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
6 PRONASTICO Y HORIZONTE DE Bl ANEACIAN
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
6 COMPORTAMIENTO DE 1 A DEMANDA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de comprasy |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
6 108 REQUERIMIENTOS DEI MERCARQ.
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERSTICAS Y NECESIDADE:
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
EGIIN PESIIL TADOS DE | A INVESTIGACIAN
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POUTICASDE 1A
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO Y ROTACION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segdn indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LASPOITICASDE |
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y Sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
DE A1 MAC
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR

FN FORMACION

38363 - Disefiar areas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas
"

ALMACENAMIENTQ.




cc 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segiin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR -
DE "
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38353 - Disfiar dreas de amacenamento segln esirategias de logisicay sistemas (510453 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
o CON1QS RECIIRSO: QUERIMIENTOS DE LA DEMANDA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 510450 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR -
PROVEENORES SEGIN POLITICAS DE SERVICIO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR -
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON PROMESA DE VALOR _ _
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR -
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
PRESIIPIIESTO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 8469 - Elaborar o plan G compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR -
EL BRESIIPIESTO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad social ylransfnrmacmn POR EVALUAR -
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la y alos derechos el trabajo.
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar fa mportancia de a cudadania lborl con bese en o estudi de [POR EVALUAR -
noliica vins jos derechns humanas y en el trahain
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos undamentales Gel rabajo en o marco de a constiacion 610427 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR -
nolitica vios convenins fin Bolitica v ins Convenis
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de Ja constucién 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nolitica vins conven; derechas humanas de Ins niehins v de 2 nataleza
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordades [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR -
de manern Atica en contevins lahorales sociales v S EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRONNICTIVA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar ente a T ser abordadas [10463 - DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCALES |POR EVALUAR -
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR -
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR -
A tevios lahorales sorizles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONLICTIVO.
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de Ja cultura amprendedora y ermpresarial o 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
LAS METAS DEI BROCESO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
' TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CONIASPOIITICASDE 1 A ORGANIZACION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR -
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSVIEGAIESDE 1A
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIINI A NORMATIVINAD L EGAI VIGENTE
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON LA BOIITICA DE NISTRIBICIAN
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGUNEI_PLAN DE DISTRIBICION
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre las nartes IMPORTACIAN Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS Y ACIIERDOS COMERCIALES _
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CONIA NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
estifn SLMINISTRO NE ACTERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qectidn SUMINISTRO SEGUIN I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -
cectidn DE ACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneroomacIAN D comc icTAe
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la idn do 1ina cultira do naz COMUNITARIO A DARTIR DEL_BIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| Inlevactuar en eI COnleXID productivo y social de acuerdo  |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinine_éticos nara | DPRINCIDIOS V \/AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACIAN DE
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducclon 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -

de informacion

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

vouenne noirTicac




cc 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ACATO DCINCOD MICACL
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 Ulmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
inform, ERIEICACIA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 Utizar Tararmientas miormaicas G6 acuerdo con s necesiiades 08 manejo [610479 - EUALUARTOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de informaria REQIIERI
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENTOS CONTEYTOS | EHNDAMENTAS NE NIITRICIAN E HICIENE
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS COMTEYTOS | SECIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRONICTIVA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
ADIICACION NE DRNGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENLOS FONTEYTAS _|BRANIICTIVA v Sncial
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL LTinizannn TaS TECNO ACICAS
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIERNO CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRANIICTIVA ¥ SACiAL SOIUICIAN NE BRORI EMAS NE ACIIERNA 81 CONTEYTA BRANLICTVA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVG PRONICTIVOS DE ACHIERNO CON I QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A EISICA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONUICTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS CON RASE EN L QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A FISICA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES SANCHEZ
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS SANCHEZ
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO, SANCHEZ
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.09 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SANCHEZ
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON 1 AS POIITICASDE | A ORGANI
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO o2 LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR -
EGUIN INNICADORES DE GESTIAN
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DE | A QRGANIZACION.
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR -
LoGisTIcO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROGRAMACION ESTARI ECIDA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
LAS CARACTERISTICAS DE | A QRGANIZACIAON
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion e los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
EGUIN NECESIDADES DE | I
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR -
6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADD
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
6 PRONASTICO Y HORIZONTE DE Bl ANEACIAN
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
6 COMPORTAMIENTO DE 1 A DEMANDA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
6 108 REQUERIMIENTOS DEI MERCARQ.
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR -
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERSTICAS Y NECESIDADE:
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR -
EGIIN PESIIL TADOS DE | A INVESTIGACIAN
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR -
INVESTIGACION
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segln indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR -
PQITICASDE |
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segdin indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL  |POR EVALUAR -




cc 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
£ !
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LASPOIITICASDE 1A
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de - DE Al MACENAMIENTO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
4 ALMACENAMIENTO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
de DE ACIERNO CONEI E11110 DE | A OPERACIAN | OGISTICA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON 1S RECIIRSOS Y REQI IERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VALOR _ _
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 8469 - Elaborar o plan G compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
EL PRESIIPIESTO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconacer el trabajo como factor de movilidad social y transformacien | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la y alos derechos en el trabajo.
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Ios derechns humanns v en ol trahain
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03-Practicar los derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Bulitica v ins Convenins
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Particpar en acciones soldaias tenendo en cuenta el serccio defos — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanos de Ins nishins v de 12 natraleza
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a G sor abordadas [ 610405 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [FOR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESN
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS POIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSVIEGAIESDE 1A
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATIVIDAD I EGAI MIGENTE .
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POLITICA DE DISTRIRIICION. _
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGUNEI_PLAN DE DISTRIBICION
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdo entre lac nartec IMPORTACION ¥V EXDORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POILITICAS DE 1A
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estifn SUMINISTRO NE ACTIERNA CON TENNENCIAS DEL MERCADN
cC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO SEGUIN T AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR
cectidn DE ACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaneroomacIAN D comc icTAe
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtanteraciuar en o contexlo produciivo y socal e acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
[con nrincinine_éticos nara la laina cultura do naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMO ADORTE DARA E1
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvo y social de acuerdo

con nrincinine Aficas narala de tina cuitura do nay

DRINCIRIOS V /A1 ORES ETICOS COMO ADORTE ENIA INSTAIIRACION DE




cc 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  [POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DoAvECTA NG ADA v El Aoooccoiony
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RuENAC DDiCTICAC _ _
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |[POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
de informaricn \VERIEICACION
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de informaricn BEQIERIMIENTOS
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAN EISICA ENTOS CONTEYTOS | EHNDAMENTAS NE NIITRICIAN E HICIENE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADIICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS | SECIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRONICTIVA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTO) PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVG LTIIZANDO TAS TECNQI AGIC
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVO Y SQCIAL QL LICION DE PRORI EMAS DE ACIIERDQ AL CONTEXTQ PRONICTIVO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVO PRONICTIVOS DE ACHIERNO CON I QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A EISICA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONUCTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS CON RASE EN QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A FISICA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS POIITICASDE | A ORGANI
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO o LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR
EGUIN INNICADORES DE GESTIA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 510432 ELABORAR INFORME DEL GOSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DE | 4 ORX ™
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 510455 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LoGisTICO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de 10s procesos de negocio segtn modelo de gestion 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
ROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de 10s procesos de negocio segtn modelo de gestion 10245 - RECONGCER LOS PLANES DE A OPERACION LOGISTICA SEGUN  |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A QORGANI N
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de 10s procesos de negocio segiin modelo de gestion [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL AN DE OPERACION [OGTSTICA — [POR EVALGAR
EGIIN NECESIDANES DE | A ORGANIZACIAN
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de comprasy  |610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADD
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
6 PRONASTICO Y HORIZONTE DE Bl ANEACIAN
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy  |610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL. POR EVALUAR
6 COMPORTAMIENTO DE 1 A DEMANDA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de comprasy  |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
6 108 REQUERIMIENTOS DEI MERCARQ.
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
TES NACIONAI ES E INTERNACIONALE!
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO (OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADE:
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segtn referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR

EGUIN RESLI TADOS DE | A INVESTIGACIAN.




cc 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAON
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POIITICASDE 14
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
£ ™
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
de ALMACENAMIENTO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEI ELIIQODE | A'.’\DEDA{‘IF’\N LOGISTICA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
de CON 1S RECIIRSOS Y REQI IERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE VALOR _ _
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIPIIESTO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y | POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios intermacionales. vital con referencia ala iay alos derechos enl trabajo.
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Ios derechns humanns v en ol trahain
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Constitcidn Bolifia vins Convenine
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nishins v de 12 natraleza
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales socisles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESN
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
' TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
SeTADICAINAC DAD 1A ADC ANIZACIAN
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CONIASPOIITICASDE 1A ORGANIZACION
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOSVIEGAIESDE 1A
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATIVIDAD I EGAI MIGENTE .
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POLITICA DE DISTRIRIICION. _
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIUINEI_DILAN DE DISTRIRICION
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec IMPORTACION V EXDORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POILITICAS DE 1A
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estifn SUMINISTRO NE ACTIERNA CON TENNENCIAS DEL MERCADN
cC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO SEGUIN T AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seg(in normativa y modelos de |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR
cectidn DE ACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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cc 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATVA  ucENTE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Entique Low Murra Interactuar en e contexto pruductlvoy social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
2l devna culn COMUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMIIN COMO APORTE PARA EI
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRG VOLUNTARIO 36180 - Enrigue Low Murtra-nteractuar enel contexto ‘produciive y sodal de acuerdo [610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
0 nrincinios éticos nara | den BRINCIPIO LORES ETICAS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la ndeaen. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
e informarién \VERIEICACIAN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmarian RENIIERIMIENTOS
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|610435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO _[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL _ |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | 4 EINCIAN PRONICTIVA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) BRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610435 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA LTI IZANDO) TAS TECNOI AGIC
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610457 - IDENTIICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE A FISICAEN A POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL Ol LICIAN DE PRORI EMAS DE ACIIERNA Al CONTEXTO PRONIICTIVO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610495 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
CIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA BRONIICTIVOS DE ACIIERNO CON QS PRINCIPIOS V| EVES DE | A ESICA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37801 - APLCACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATGRALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL PRONIICTIVOS CON BASE EN | OS PRINCIPIOS ¥ | EVES DE | 4 EISICA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON | ASPOIITICAS DE 1 4 ORGANI
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO  bE (05 COSTOS [0GTSTICoS — |POR EVALUAR
EGIIN INNICANORES DE GESTIA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 510432 ELABORAR INFORME DEL GOSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y POI (TICAS DF 1 4 ORX N
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. 510455 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO |POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
ROGRAMACION ESTARIECING
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion 10245 - RECONGCER LOS PLANES DE A OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANI N
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL AN DE OPERACION [OGTSTICA — [POR EVALGAR
EGIIN NECESINADES DF | A QRGANIZACIAN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
4 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCAND
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segn métodos de comprasy 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
4 PRONASTICO Y HORIZONTE DF Bl ANEACIAN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
G COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR

FTIRO VOLUNTARIO

38149 - Proyectar 105 requerimientos de 10s clientes segln metodos de compras y
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cc 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS ¥ NECESINANE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
EGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACIAN.
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICAS DE L
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 510462 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —[POR EVALUAR
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO ¥ ROTACIAN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, G10554 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE AGUERDO CON—[POR EVALUAR
LASPOIITICASDE 1A
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y Sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y Sistemas | 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
de ALMACENAMIENTO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefiar areas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y Sistemas | 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO _|POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEI ELIIQODE | A'.’\DEDA{‘IF’\N LOGISTICA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefiar areas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y Sistemas | 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
de CON 1S BECIIRSOS Y REQIIERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN PO TICAS DE SERVICIN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 510463 - ATENDER AL CLIENTE 410 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE —[POR EVALUAR
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras segin metodos de programacion y presupuesto | 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras segin metodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras segtn metodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRG VOLUNTARIO 36469 - Elaborar o plan 02 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y [POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios intemacionales. vital con referencia a la fay alos derechos enel trabajo.
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Ios derechas humanns v en ol trahain
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de Ja consttucién 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
oolitica vins olitica v Ins Convenins
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRG VOLUNTARIO 38555 - Ejercer derechos hundamentales ael rabajo en o marco de a constiacion 10428 04 F’amc\par en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nishine v de 12 natraleza
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales sociales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahvales sociales v v BRONIICTIVO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales _sociales v DE 108 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI_DRORI EMA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales snciales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano e acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESA
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano e acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano e acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIERNO CON 1 AS POITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano e acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANO DE 8C1IERDA CON EI MARCO NORMATIVO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUINITANORMATIVINAD I EGAI VIGENTE
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA DOILITICA DE NISTRIRICIAN
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN £ DI AN DE NISTRIRNCIAN
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacién segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacién segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec IMPORTACION V EXDORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacién segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los pvocesos de importacion y exportacion seg(in normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION POR EVALUAR
acuerdn entre lac narts DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POILITICAS DE 1A
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |39673 - Planear |ntegrac|on de cadenas de suministro segiin normativa y modelos de |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
estifn SUMINISTRO NE ACTIERNA CON TENNENCIAS DEI MERCADN
CcC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO |39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO SEGUIN T AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cectidn SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR

nestian

DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAON




cc 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
o zoaT 2inc
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
ToancCaoMACIAN nE ~on
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra-nteractuar an of Contoxto productve y sodal de acuerdo[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Envigue Low MuriraInterectuar en o contexto producivo y socel e acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinins_éticas nara I COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMOQ APORTE DARA EI
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en of contoxto productve y sodal de acuerdo[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nvincinios éticos narala idn de 1na cultiea de naz DRINCIBINS ¥ VAL ORES ETICAS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 18.09 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de infovmarian \VERIEICACIAN
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infovmarian REQIIERIMIENTOS
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | 4 EINCIAN PRONICTIVA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) BRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610435 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR B
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA LTI IZANDO) TAS TECNOI AGIC
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION STH0L - APLICACION DE CONOUIMIENTOS D LAS CIENCIAS NATURALES DE 610467 - IDENTIFIGAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL Ol LICIAN DE PRORI EMAS DE ACIIERNA Al CONTEXTO PRONIICTIVO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
CIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVA BRONIICTIVOS DE ACIIERNO CON QS PRINCIPIOS V| EVES DE | A ESICA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION STH0L - APLICACION DE CONOUIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO Y SACIAL PRONIICTIVOS CON BASE EN | OS PRINCIPIOS ¥ | EVES DE | 4 EISICA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON | ASPOIITICAS DE 1 4 ORGANI
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO  DE 05 COSTOS LOGISTICOS — |POR EVALUAR -
EGIIN INNICANORES DE GESTIA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 10432 ELABORAR INFORME DEL GOSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS Y POI (TICAS DE 1 4 OBX N
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos, 510455 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO |POR EVALUAR -
LOGISTICO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR B
BROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtn modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR -
L AS CARACTERISTICAS DF | A ORGANI N
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR -
Y

EGUIN NECESIDADES DE | A ORGANIZACIAN




cc 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyecta los requerimientos e los clentes segin métodos de comprasy [510434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
; CON DATOS 1
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS! SE G0N LAS TECNICAS OE POR EVALUAR
& PRONAOSTICO Y HORIZONTE.
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de comprasy |610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
G COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos d los clentes seqin métodos de compras y (610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REQUERIM
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 10464 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE 1A
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
de. DEACIIERDO CONEI ELIIQODE | A'.’\DEDA{‘IF’\N LOGISTICA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO | POR EVALUAR
de CON 1S BECIIRSOS Y REQIIERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VaLOR _ _
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad socialy transformacien | POR EVALUAR
politicay los convenios intermacionales. vital con referencia ala y alos derechos en el trabajo.
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar f importancia de a cudadania lborel con bese en o estudio de [POR EVALUAR
oolitica vins jos derechns humanne v en ol trahain
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en of marco de a constiacion 610427 - 03-Practicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con & [POR EVALUAR
nolitica v ins convenins Bulitica v ins Convenins
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 - 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nnehine v de Ia nanyal
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v NAS EN I CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera Atica en contevtns lahvales snciales v v pRONIICTIVO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales sociales v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
4 cotevins lahoeales seiles v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial e 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI BRACESA
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICoINAC NAD 1A ARC ANuZACIAN
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
CcC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
IIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segtn el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
CcC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN I A NOBMATIVINAN L EGAI VIGENTE
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON L8 DOILITICA DE NISTRIRICIAN
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segtn el plan de operacion y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIUINEI_DILAN DE DISTRIRIICION
CcC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONS\DERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdn entre las nartee IMPABTACIAN ¥ EXDORTACION NE MERCANCIAS SECIIN MARCO
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec ACIIERDO CONIAS POIITICAS V ACIIERDOS COMERCIAIES
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segan normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION _|POR EVALUAR
acuerdn entre lac nartec DE MERCANCIAS DE ACIIERDO CON LA NORMATIVIDAD YV POIITICASDE 1A
CcC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR

nestian

SUMINISTRO NE ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCAND




cc 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cestiin JAN
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de; 510527 - REPORT AR NOVEDADES DEL DESEMPENG DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cestidn LMINISTRO NE ACLIERNQ CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO  |POR EVALUAR -
cestion DE ACIERDO CON I AS CARACTERISTICAS D | & ORGANIZACIAN
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murta-Inferacuar en e contexto productivo y social de acuerdo[610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios_éticas nara I de yna cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQ APORTE DARA EI
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra-nteractuar on of contexto prodciivoy social de acuerdo [610455 - PROMIOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con orinrinios diros narala inde wade naz PRINCIPIOS ¥ \V/ALORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 26/06/2024 17.11a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de infoymaricn \VERIEICACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infoemaricn BEOIERIMIENTOS
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
3 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | QS CONTEXTO) ELINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | QS CONTEXTO) EGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | QS CONTEXTO) PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610436 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVG LTIIZANDO TAS TECNQI AGIC
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION STH0T - APLICACION DE CONGUIMIENTOS D LAS CIENCIAS NATURALES DE 610467 - IDENTIFIGAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SACIAL QL LICION DE PRORI EMAS DE ACIERDQ AL CONTEXTQ PRONICTIVO
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS DE ACIERNO CONIOS PRINCIPIOS Y| EVES DE | 4 EISICA
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONUCTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS CON BASE EN QS PRINCIPIOS Y| EVES DE | A EISICA
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON I AS POIITICAS DE | 4 ORGANIZACI
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 10431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE [0S COSTOS [OGISTICOS — |POR EVALUAR -
EGUIN INNICADORES DE GESTIAN
cC 1 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS Y POIITICAS DE | A ORX 101
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 61043 - DETERMINAR LOS ELEVENTOS DEL COSTO SEGUN ELPROCESO [POR EVALUAR -

LOGISTICO




cc 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGR BLECINA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38148 - Supenvsarla restacién de os procesas de negocio segin modlo de gesiion [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN _|POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGAN
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion 10446 -REPORTAR RESULTABOS DEL PLAN DE GPERACION [OGISTICA —|POR EVALUAR
EGIIN NECESINADES DF | A ORGANIZACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38145 - Proyectar s requerimientos de los clentes seqin métodos de compras y (510434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
5 CON DAT
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS Sy LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
5 PRONASTICO Y HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE LA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Diseniar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
de DE Al MACENAMIENTO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
i ALMACENAMIENTO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DEACIIERNO CONEL ELIIO DE I A OPERACION L OGISTICA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO  |POR EVALUAR
CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 6426 Arender contes 36 acuerds oon procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAIOR
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 8969 - Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIIPIESTO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucién 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy transformacien | POR EVALUAR
politicay los convenios intemacionales. vital con referencia a la y alos derechos enel trabajo.
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610426 - 02- Velorar f imporancia de a cudadania laborel con base en o estudio de [POR EVALUAR
oolitica vins jos derechos humanns en ol rahain
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en o marco de a constacian 610427 - 03-Practicar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine Bolitica v ins Convenine
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanoe de Ins nnehine v de Ia nanyal
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v NAS EN I CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO.
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v v BRONIICTIVO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales sociales v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
ontevins lahorales sop NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONIICTIVO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e Ia culia emprer\dednray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LAS METAS DEI DRACESN
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICoINAC NAD 1A ARC ANuZACIAN
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HIIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASDECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN | A NOBMATIVINAN L EGAI VIGENTE
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA DOILITICA DE NISTRIRICIAN
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGUINEI_PILAN DE DISTRIRIICION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39668 - Controlar Ios procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 139668 - Controlar los procesos de importacion y exportacién segln normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR

acuerdn entro las nartas

IMDORTACIAN V EXDORTACIAN NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO




cc 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39668 - Controlar os procesos de importacion y exportacion segin normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION 0 EXPORTACION DE POR EVALUAR -
Lerd LIERNOS COMERCIAIE
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION So6cs- Conporr o procesos de importacion y exportacion segin normativa y S10566 - MONITOREAR LA OPERACION BE IMPORTACION O EXPORTACION |POR EVALUAR -
Lierdn entre las_nari DE MERCANCIAS DE ACLIERDO CONLANORMATIVIDAD Y POIITICASDE LA
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
cestion LMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DEI MERCADO
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 610526 - DENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
RGANI LON
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 510527 - REPORT AR NOVEDADES DEL DESEMPENG DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
SUMINISTRO DE ACHIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qestion DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Envigue Low MuriraInterectuar en o contexto producivo y socel e acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios _éticos nara la COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en of contoxto productve y sodal de acuerdo[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinins_éticos nara la idn de una cultura de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION TATL Utivas heramontas Wormafoas d aouerdo con as mecedades 4o manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIERIMIENTOS
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
ESTADI CAINAC DAD BN MAREA cowan EDARER O perEoencs nans |eaniaciAy
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) ELINDAMENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
cC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
BLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTO) EGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | 4 EINCIAN PRONICTIVA
cC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS 'ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO! PRODIICTIVO. {alal)
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO LITUIZANDO [TAS TECNOIAGIC,
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL QLLICION DE PRORIEMAS DE ACLIERDO Al CONTEXTO PRODIUICTIVO
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL PRODICTIVOS DE ACIIERDO CON1OS PRINCIPIO! LEYESDEIAEISICA
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODICTIVO QCIAL PRODIICTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIO LEYESDEIAEISICA
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAM\ENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANAL\ZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -

CONIAS POIITICAS DE 1 A QRGAN




cc 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operaci6n de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
EGIIN INDICADORES DE GESTIAN _ '
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS v PO TIC _
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO.
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO! EN FORMACION 38148 - Supenvsarla prestacién de os procesas de negocio segin modelo de gestin [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
ROGRAMACION ESTARI ECID,
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 5145 - Supervear T prestacion 02 Tos proces0s de negorio Seg0m moaelo 0a Gestan [610445 - RECONGGER LOS PLANES D LA GPERAGION [OGISTICA SEGUN [POR EVALUAR
L AS CARACTERISTICAS NE LA ORGANIZACIAN
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEI MERCADO.
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
; BRONASTICO ¥ HORIZONTE DE BLANEACIAN
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 35145 - Proyecta o8 requeTEoS 0a Tos Clanies Segtm metedos 05 comprasy 610436 - PRONGSTIGAR LOS REQUERIMIENTGS SEGUN EL POR EVALUAR
; COMPORTAMIENTO DE | 4 DEMANDA _
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
; LOS PEQUERIMIENTOS DEL MERCADD,
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
POLITICASDE 1A
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segin indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO Y ROTACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segan indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
1ASPOIITICASDE 1A
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de almacenamiento segiin estaiegias de ogisicay sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE Al MACENAMIENTO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION o303 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
AlMACENAMIENTO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 - Disefer éreas de amacenamiento seg(in estategias de ogisicay sstemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO | POR EVALUAR
DE ACIIERNO CONEL ELIIO DE I A OPERACION L OGISTICA
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON NS BECIBSNS Y BEAIERIMIENTOS DE 1 A DEMANDS
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 35426 - Aomder contes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIERDN CON DROMESA DE VAL OB,
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE __|POR EVALUAR
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto|610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DRESIPUEST
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NOBMATIINAD | EGAI VIGENTE
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y _|POR EVALUAR
£1 DpESIBLIESTA
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer Gerechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 610425 - 01- Reconacer el rabajo como factor de mowiidad socialy transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos en el trabajo.
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constitucién 610426 - 02- Velorar f importancia de a cudadania laborel con base en o estudio de [POR EVALUAR
nolitica vins o< derarhos humanns on ol trahain
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales e rabajo en o marc 06 a constacion 610427 - 03-Practicar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la —— [POR EVALUAR
nolitica v ns convenics Balitica v ine Convenine
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 3B555 - Ejerce derochos jndamentaes 4o a0 o o1 marco 0a T consTiIcan 610428 - 04 Partcipar n accionbs solcerias toniendo on Cuena f Gereico daTos [POR EVALUAR
nolitica v ins convenics derachos humanns de ins nuishine v de 12 naniral
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T o abordadas [6104%2 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
o manera ftica en contevins Iahovales snriales v DAS EN EI_CONTEXTN SOCIAL Y BRONICTIVO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
o manera ftica en contevins Iahovales snriales v v DRONICTIVO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
de manera Atica en contevtos laharales sociales v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
ntevtns lahorales coc NAS EN EI_CONTEXT SOCIAL Y BRONICTIV
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestlonat procesos propios de fa cultra emprer\dednray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
| 48 METAS NEY DBRACESA
CcC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cetioicoinnc nan s AncasizaciA
CcC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACHEBNN CON | AS BAIITICAS DE 1 A NBCANIZACION
CcC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
LIIMANG NE ACHIEBNA CON EI_MABCA NOBMATIVA
CcC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN | A NOBMATIINAD | ECAI VIGENTE
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segn el plan de operacion y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACHEBNA CON 1A DAIITICA DE DISTRIRINCION
CcC 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR

SEGIIN EL_ DI AN DE DISTRIRIICIAON




cc 1 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacin y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
MATLIOAICZ0 e A canes
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEVENTOS ¥ ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
Lierddn entre Ias nart AN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 510665 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
Lierddn entre Ias nart ACIERDO CON | AS POITICAS Y ACIERNOS COMERCIALE:
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
acuerdo entre lac nartes, EMERCANCIAS DE ACIIERDO CON 1A NORMATINVIDAD Y POIITICASDE 1A
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
5 SUMINISTRO DE ACIHERNO CON TENNENCIAS DEI MERCADA
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 & CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
qestion SUMINISTRO SEGUNIASNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
qestion SUMINISTRO DE ACIIERDO CON I AS POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR -
qestion DEACIIERDO CONIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Envigue Low MuriraInterectuar en o contexto producivo y socel e acuerdo 610454 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinios _éticos nara la COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murranteractuar en f contexto producing y souil de acuerdo | 610455 - PROVIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con nrincinios. de una cultura de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 6185 - Reauliado de Aprend\zaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 26/06/2024 17.11 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo|610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACION
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infovmaridn BENIIERIMIENTOS
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA [ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
e cow nencin nans eoouacidn
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOsS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! EGIINIAS CARACTERISTIC, DE 1A EUNCION PRODIICTIVA
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO:! PRODIICTIVO. QCIAL
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL LITUIZANDO [TAS TECNOIAGIC,
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QLLICION DE PRORIEMAS DE ACLIERDO Al CONTEXTO PRODIUICTIVO
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODIICTIVO QCIAL PRODICTIVOS DE ACIIERDO CON1OS PRINCIPIO! LEYESDEIAEISICA
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODICTIVO QCIAL PRODIICTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIO LEYESDEIAEISICA
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EX\GENCIAS Y PART\CULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOEEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
CcC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANAL\ZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 4 ORGANIZACIA
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 10431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE [0S COSTOS [OGISTICOS —[POR EVALUAR
EGIIN INNICADORES DE GESTIAN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS ¥ BOI TICAS DE | 4 NRGANIZACION
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGiSTICn
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECING
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segtin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 4 ORGANIZACION
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
5 CON DATOS HISTARICAS DEL MERCAND
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de comprasy 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
5 PRONASTICO Y HORIZONTE DE BI ANEACIAN _
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECEQINADES
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN RESII TADOS DE | A INVESTIGACIAN.
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS[POR EVALUAR
BOITICAS DEL
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y métodos 510467 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v RATACIAN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos G10504 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LS POLITICASDE A
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 - Disefer areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
DE A1 MACENAMIENTO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE_|POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION R Disefar éreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DE ACHERNO CON EI_EINNO NE |8 ODERACIAN LOGISTICA
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
e i CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS NE SERVICIN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 510463 - ATENDER AL CLIENTE 110 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE —|POR EVALUAR
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORVAS NACIONALES &
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 6469 ~Elaborar o plan G compras segin métodos 0e programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fay alos derechos en el trabajo.
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns convenine los derechos humanns en ol trahain
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03- Practiar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica vins olitica v Ins Conyenine
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales ael rabajo en o marco de a constacion Gi0a28 04 Pamc\par en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanos de Ins nushine v de 12 natraleza
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar a de ser abordadas | 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v NAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVA.
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e maners Atica en contevtns lahrales snciales v v BRONIICTIVO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _ |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v DE | NS DRACENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHERNN CON EI DRORI EMA
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |[POR EVALUAR
e manera en contevins labrrales socisles v NAS EN EI CONTEYT SOCIAL Y DRANLICTIVA
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el peril personal y os requerinientos de [os contextos productivoy social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 510460 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOTIO CONFORWE CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS METAS DEI DRACESN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
EeTADICOINAC DAD A ADC ANIZACIAN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 AS DOIITICAS NE 1 8 ORCANIZACIAN
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HIIMANA DE AC1IERNA CON EL MARCO NOBMATIVO
cC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR

LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASDECTOS TECNICOS VIEGAIES DE 1A




cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia seg(in el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
EGUIN I A NORMATIVIDAD | EGAL VIGENTE _ _
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE L/-\ OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACLIERDQ CON TICA DE D
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos 610491 PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
cC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION [POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes WPORTACION Y EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes ACLIERDO CONIAS POIITICAS ¥ ACLIERNOS COMERCIALES. _
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION  |POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes DE MERCANCIAS DE ACIERNO CON 1A NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 14
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
o SUMINISTRO DE ACLIERNO CON TENDENCIAS DEI MERCADO
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 a CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
nestion SUMINISTRO SEGIN | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACIAN
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRQ DE ACLIERNO CON 1 AS POIITICAS DE | 4 ORGANIZACIAN
CcC TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de  |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -
nestion DE ACIIERDO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAON
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC LUZ MARINA 'SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto pmduc(lvoy social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinins dticns narala e 1una culty COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA EI
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Ennque Low Muma Interactuar en el conlexxo pmduc(lvoy social de acuerdo |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincining wade naz PRINCIPIOS ¥ \/AI ORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTAIIRACION DE
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36182 - Resul(ado de Aprend\zaje dela Inducclon 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL  |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - U(\I\Zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACIAN
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infrmacian PEQIERIMIENTOS
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN Los CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
201 con penci nans  |roovuaciAn
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC LUZ MARINA 'SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ccC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 OS CONTEXTQ) ELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 OS CONTEXTQ) EGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRONIICTIVA
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [POR EVALUAR -
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD ESICA EN 1 QS CONTEXTQ PRONIICTINQ Y SQCIAL
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVA Y SQCIAL LITIIZANDO TAS TECNQIAGIC
ccC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODICTIVO QL LICIAN DE PRORI EMAS DE ACIIERDQ AL CONTEXTQ PRODICTIVO
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS| POR EVALUAR -
ACLIERDQ CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODIICTIVA Y SQCIAL PRONIICTIVOS DE ACIIERDA CON QS PRINCIPIOS Y | EVES DE | A EISICA
cc 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERDQ CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRONICTIVO PRONIICTIVOS CON RASE EN I QS PRINCIPIOS Y I EVES DE | A EISICA
cc 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DECCOMAL v DDAN ST ML IICATIAS CECTIN DEAL Toc e conTe
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS BOIITICAS DE |8 ORGANIZACIAN
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGUNINDICADORES DE GESTION
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos. 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LOGISTICO
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio seglin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 4 ORGANIZACION
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
& CONDATOS HISTORICOS DEIMERCADO.
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtn métodos de compras y 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
& PRONAOSTICO Y HORIZONTE DE DI ANEACION -
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
5 COMPORTAMIENTA DE | A DEMANDA _
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de compras y 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
5 LOS REAIIERIMIENTOS DEI MERCADA.
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGUNRESIITADOS DE 1A INVESTIGACION
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA | POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE LS
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segtn indicadores y metodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIN v ROTACIA
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y metodos G10504 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LS POLITICASDE A
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 - Diseriar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
i DE A MACENAMIENTO
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 - Disefar dreas de amacenamiento segiin estategias de ogisicay sistemas 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
ALMACENAMIENTO
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 Disefar éreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO |POR EVALUAR
DE ACUERNO CONEI E11110 DE LA ORERACIAN | OGISTICA
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION R Disefar &reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CON 1S BECIIRSOS ¥ REOIIERIMIENTOS DE 1 4 DEMANDA
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
PROVEEDORES SEGUIN POIITICAS DE SERVICIO
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROMESA DE VAL OR _
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE | POR EVALUAR
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
PRESIIBIIESTO
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATINAD | EGAI VIGENTE
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segln métodos de programacion y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 6469 ~Elaborar o plan 0 compras segin métodos de programaciany presupuesto [610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
£l DRESIDIESTO
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fay alos derechos en el trabjo.
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolitica v ns convenine los derechos humanns en ol rahain
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 610427 - 03- ractiar os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la — [POR EVALUAR
nolitica v ns convenine Bolitica v ins Convenine
cC 52073253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica v ns convenine derechas humanne de Ins nushine v de 12 natualeza
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v NASENEI CONTEYTN SOCIAL Y BRANICTIVA
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
e manera en contevtns lahrrales covisles v v oRaNICTIVA
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR
de manera en contevtac laharales_cocialec \v DE 108 PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI_DRORI EMA
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
e manera en contevins lahrrales cocisles v NAS EN EI CONTEYT SNCIAL Y DRANLICTIVA
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. TEN\ENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LA METAS DEI BRACESN
cC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS

EcTaDicoinAe DAD LA ADCANIZACIAN




cc LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humanio de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
AC
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 ESTABLECER PROCED\M\ENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
IMANO DE ACUERDO CONEL MARCO NORMATIVO,
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos 510465 - IDENTIFIGAR LOS RECURS0S DEL FLUJO DE LA GPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDE 1A
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
EGIIN | A NORMATNVIDAD | EGAL VIGENTE _ _
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON| A POIITICA DE DISTRIRICIA)
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos |610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA GPERAGION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN EI Bl AN DE DISTRIBICIAN
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUIN MARCO
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes ACUERDO CONIAS POITICAS ¥ ACIIERDOS COMERCIALES _
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACLIERNO CONIA NORMATIVIDAD Y POIITICAS DE LA
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
o SUMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DEIMERCADO
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cestiin SUMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACION
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cestiin SIMINISTRO DE ACHERDO CON | AS POIITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO  |POR EVALUAR
cestiin DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | 4 ORGANIZACIAN
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto pmducuvoy social de acuerdo 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Ennque Low Muma Interactuar en el contexto pmducuvoy social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o0 orinrinios de 1ina it de naz PRINCIPIOS v \V/ALORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALURACIAN DE
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 182 - Resutado de Aprend\za;e de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
3 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
& VERIEICACION
3 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
deo infremaricn BEOIERIMIENTOS
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
aoi oo ooy oann JeoouneiAy
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
3 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
3 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTO) ELINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTO) EGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD E{SICA EN | QS CONTEXTO) PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SACIAL LTIIZANDO TAS TECNQI AGIC
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDQ CON SITUACIONES DELCONTEXTO PRONUCTIVO. Y SOCIAL QLUICION DE PRORLEMAS DE ACLIERNQ AL CONTEXTQ PRONUCTIVO,
cC F3081762 DARLIN ANDREA FNZON VASQUEZ FN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SACIAL PRONICTIVOS DE ACHERNO CONIOS PRINCIPIOS Y| EVES DE | 4 FISICA




cc 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
A | IO PRODIICT. L PRONICTIVO: Eisica
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
RERCAMAL vV DRAN ICTIUA _ MALINICATIVAS MENIANTE | A DICTINTAS ClcTEMAC DE
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
RERCAMAL vV DRAN ICTIUA _ ML INIC A TIAG SECTIN DEAIERIIENTAS DL CONTE:
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LGS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INDICADORES DE GESTION
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LocisTico
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio segin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACIAN ESTARI ECINA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN  |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE| A ORGANIZACIAN
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | 4 ORGANIZACION
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
6 CON DATOS HISTARICOS DEL MERCAND _
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
6 PRONASTICO ¥ HORIZONTE DE BILANEACIAN
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
feti COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA _
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
feti LOS PEQIERIMIENTOS DEL MERCADO. ‘
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN PESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE 18
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO v ROTACIAN
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LASPOIITICAS DE 18
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36363 - Diseiar areas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS |POR EVALUAR
DE 01 MACENAMIENTO
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION R Disefiar areas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas [610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
Al MACENAMIENTO
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38363 - Disear dreas de almacenamiento segin estralegias de ogisica y ssiemas [610455 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO [POR EVALUAR
DE ACHIERNO CONEI E1INIO DE 18 OPERACION | OGISTICS
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO  [POR EVALUAR
CON | 0S BECHIBSOS ¥ BEOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 5426 - Aronder ciontes 36 acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
BROVEENNRES SEGIN POIITICAS NE SERVICIO
3 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA NE VA OB _
3 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE |POR EVALUAR
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DRESIIBIESTA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATNINAD | EGAI VIGENTE
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |POR EVALUAR
EI_PRESIIPIESTO)
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion |610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos en el trabajo.
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de la consiiucién 610426 - 02- Valorarlaimportancia de a cludadanalaboral con base en efestudio de JPOR EVALUAR
oolitica v ine Ins derechns himanne an ol trohain
3 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fundamentales 0el Tabajo en o marco de a consiacion 610427 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en e rabejo de acuerdo confa— |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine Balitiea v ine Convenine
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Paricipar en acciones soldarias teniendo en cuen(a el ejecicio de os  [POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine derarhns humanne de ins nuehine v de la nanwaleza
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES [POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY PRANICTIVA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
de maners en contevin Iahorales enrislec v v BRONUCTIVO
3 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v DE 1 08 PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EMA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
do maners en contevine Iaharales cnei NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY BRANICTIVA
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendeduray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humanio de acuerdo con normativa 610472 - \NFORMAR NO\/EDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
ROCE:
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 510473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
ESTADICOINAC DAD LA ADCANIZACIAN
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACLERDO CONLAS POITICAS DE LA ORGANIZACION
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HUMANO DE ACIHERDO CON EL MARCO NORMATIVO _
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGALESDE 1A
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGIIN I A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON1 A POIITICA DE DISTRIRICIAN
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN £ DI AN DE DISTRIRLCIAN _
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes ACUERDO CONILAS POITICAS ¥ ACIIERDOS COMERCIALES _
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACHIERNA CON | A NORMATIVINAD Y POIITICAS DE 1A
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cestiin SLMINISTRO DF ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCANO
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
o SUMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACION
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtn normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
cestiin SIMINISTRO DF ACHERDO CON | AS POITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
cC DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
pestiin DE ACHIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | & NRGANIZACIAN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la dena iade naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA I
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o0 orinrinios Slirs naraln e 1 cyhwa de naz PRINCIRINS Y /Al NRES ETICOS COMO ABORTE EN I A INSTALIRACION DE
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 510475 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
do VERIEICACION
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infoemarion BEOIERIMIENTOS
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
EcTaoicoInAC DAD L MARAA ;s EnAnEn ne Decenenciy oy |enoniaciAn
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
3 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 57709 . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [670448 - REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE |POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTO) ELINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTO) EGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 10505 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR

APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQ)

PRONIICTIVQ Y SOCIAL




cc 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
CTVO Y SOCIAL LTI 1ZaNDO TECNOIAGIC,
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACLERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONLIC QLUICION DE PRORLEMAS DE ACIIERNQ AL CONTEXTQ PRONUCTIVO,
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACLERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL PRONICTIVOS DE ACIERNO CON I OS PRINCIPIOS Y| EVES DE | 4 FISICA
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITII LEYESDE | A FiSICA
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOEEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS POR EVALUAR
SEGIIN INDICADORES DE GESTION
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LocisTico
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio segin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROGRAMACION ESTARI ECINA
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de os procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN  |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |POR EVALUAR
SEGIIN NECEQINANES DE | 4 ORGANIZACION
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de os clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
et CON DATOS WISTARICOS NEL MERCAND_ _
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
feti BRONASTICO ¥ HORIZONTE NE BI ANEACION
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
et COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA _
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
feti 108 PENIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
RECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO POR EVALUAR
SEGIIN PESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACIAN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICASDE 18
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL | POR EVALUAR
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO ¥ ROTACIAN
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LaSPOITICAS DE I8
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE 01 MACENAMIENTO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seg(in estrategias de logistica y sistemas [610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
Al MACENAMIENTO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR
DE ACHIERNO CONEI E1IO DE 18 OPERACION | OGISTICS
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas [610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO  [POR EVALUAR
CON | 0S BECHIBSOS ¥ BEOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 ‘Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
BROVEENNRES SEGIN POIITICAS NE SERVICIO
3 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA NE VA OB _
3 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE |POR EVALUAR
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DRESIIPIESTA
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATNINAD | EGAI VIGENTE
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS FOLTTICAS V| POR EVALUAR
E£I_DRESIIBIESTO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucién | 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y ransformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos en el trabajo,
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
oolitica v ine ins derachns humanne an ol trohain
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - E]ercer dorechos fundamentales deT trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdoconla | POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine Balitiea v ine Convenine
3 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Participar en acciones soudanas teniendo en cuenta el ejercicio delos | POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine dorarhns humanne de ins nuehine v de la nanwaleza
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o sor abordadas [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES [POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY PRANICTIVA
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v v BRONICTIVO
3 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales cnrislec v DE 1 08 PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EMA
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
hroles sosizle NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY BRANICTIVA
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar pvocesos propios de a culta emprendedora y emprasartal de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
METAS DE|
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON I AS POITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR
HUMANO DE ACIHERDO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGALESDE A
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR
SEGUNIANORMATINVIDAD LEGAL VIGENTE — -
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ACIIERDO CONIA POIITICA DE DISTRIRICIAN
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR
SEGIIN EI Bl AN DE DISTRIBICIAN
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes ACUERDO CONILAS POITICAS ¥ ACIIERDOS COMERCIALES _
cC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR
acuerdo entre las nartes DE MERCANCIAS DE ACHIERNO CON | A NORMATIVINAD Y POIITICAS DE 1A
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectiin SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
pectiin SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR
i SIIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO | POR EVALUAR
pestiin DE ACIERNO CON | AS CARACTERISTICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con nrincinine_éticae nara la de yna cultura de naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto productivo y social de acuerdo 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con orinrinios Slirc naraln de wade nay PRINCIRINS ¥ /Al NRES ETICOS COMO ABORTE EN I A INSTALIRACION DE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la nduccion 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
do VERIEICACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Ulmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridy BEOIERIMIENTOS
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION BE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CeTaoicoinAC DAO L sianAn ;s EinanEn ne necenenic s |enoriaciAn
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610445 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL ¥ |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 "GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE |POR EVALUAR
D EISICA EN1OS CONTEXTO £l NE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR

FN FORMACION

APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQ)

EGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRONIICTIVA




cc 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
DoonLCTIVAC LaLC OMTCVTAC DRONLICTY a1
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
EISICA ENIOS CONTEXTO: PRONICTIVO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION $7801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (610496 - VER\FICAR L AS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA WATERIA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DELCONTEXTO PRONUCTIVO. Y SOCIAL LITILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOIAGICAS
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO A1 CONTEXTO PRONIICTIVO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL PRONICTIVOS DE ACHERNO CONIOS PRINCIPINS Y | EVES DE 1 4 FISICA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL PRONICTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIRINS Y | EVES DE 1 4 EISICA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON | AS POIITICAS DE | 8 NRGANIZACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS | POR EVALUAR
SEGIIN INDICADORES DE GESTION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROCENIMIENTOS Y PO ITICAS DE | 4 ORGANIZACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO | POR EVALUAR
LocisTico
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
BROGRAMACIAN ESTARI ECING
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
LAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion |610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DE | 4 ORGANIZACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de os clientes segin métodos de comprasy | 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
et CON DATOS WISTARICOS NEL MERCAND_ _
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
et BRONASTICO ¥ HORIZONTE DE BI ANEACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
feti COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA _
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de comprasy | 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
feti 108 PENIERIMIENTOS DEI MERCANA.
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
RECERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
SEGIIN PESII TADOS NE | 8 INVESTIGACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS|POR EVALUAR
BOITICAS DE |
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 510407 - PROVECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COVPORTAVIENTO DEL —|POR EVALUAR
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL \N\/ENTAR\O DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
SERVICIO v RATACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos G10524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR
LaSPOITICAS DE I8
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas | 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS [POR EVALUAR
DE 01 MACENAMIENTO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seg(in estrategias e logistica y sistemas [610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE  [POR EVALUAR
Al MACENAMIENTO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas [610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO  [POR EVALUAR
DE ACHIERNO CONEI E1IIO DE 18 OPERACION | OGISTICS
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 - Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logisticay sistemas | 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
do i CON | OS BECHIBSOS ¥ BEOIIERIMIENTOS DE 1 8 DEMANDA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
BROVEENNRES SEGIN POIITICAS NE SERVICIO
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESADE | POR EVALUAR
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROMESA DE vl
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 510463 - ATENDER AL CLIENTE 4/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLTICADE—|POR EVALUAR
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto |610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
DpESIBHIESTA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NOBMATNANAD | EGAI IGENTE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto | 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
POLITICAS DE LA \ EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto |610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS FOLTTICAS V| POR EVALUAR
E£I_DRESIIBIESTO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fay alos derechos en el trabajo,
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine Ins derachns himanne an ol trohain
3 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610427 03- Practicar los devechos ‘fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica v ine litina v lne Conven
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - E]ercer doreohos fundamentales deT trabajo en el marco de la constitucion 10428 04 Pammpar o acolones solidaras teniendo e cUaa el ejerciciodelos |POR EVALUAR
oolitica v ine ronvenine dorarhns humanne de ins nuehine v de la nanwaleza
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v NAS EN EI CONTEYTO SOCIALY PRANICTIVA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales enrislec v v BRONICTIVO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
do maners en contevin Iahorales cnrislec v DE 1 0% PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNO CON EI_DRORI EMA
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR

38560 - Razonar frente a

e manera en contevins laharales sorialos v

DAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO




cc 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
LAS METAS DEI PROCESO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACUERDQ CONLAS POIUTICAS DE 1A ORGANIZACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANO DE ACIHIERDO CON EL MARCO NORMATIVO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS VI EGALESDE A
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGUNIANORMATNVIDAD LEGAL VIGENTE — -
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos | 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON1A POIITICA DE DISTRIRICIAN _ _
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos | 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI Bl AN DE DISTRIBICIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Ias nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACIAN DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
aruerdo entre Ias nartes ACUERDO CONIAS POITICAS ¥ ACIIERDAS COMERCIALES _
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segin normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION | POR EVALUAR -
aruerdo entre Iac nartes DE MERCANCIAS NE ACHERNA CON | A NORMATIVINAD ¥ POIITICAS DE 1A
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
i SIIMINISTRO DE ACHERNA CON TENDENCIAS DEIL MERCANO
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de | 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectiin SIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINADES NE | A ORGANIZACION
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segtin normativa y modelos de | 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
pectiin SIMINISTRO DE ACHERNO CON | AS PAITICAS DE 1 8 ORGANIZACIAN
cC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de | 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
pestiin DE ACIERNO CON I AS CARACTERISTICAS DE | & NRGANIZACIAN
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinine_éticae nara la le yna cultira de naz COMUNITARIO A DARTIR DEI_BIEN COMIUIN COMO APORTE DARA EI
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o0 orinrinios dtirne naraln de1ina citiea de naz PRINCIRING ¥ /Al NRES ETICOS COMO ABORTE ENI A INSTALIRACION DE
3 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 26/06/2024 1711 a CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
VERIEICACION
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infremarion BEOIERIMIENTOS
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
CeTaoicoinAC DAG el sianAn ;s EinanEn ne necenesic nans |enouiciAn
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
3 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL




610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AME\ENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

LicD) cc A0S COTADLC,
610500 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

POR EVALUAR

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMiA Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

E
610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

POR EVALUAR

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

L
610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI AGICAS

POR EVALUAR

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI EMAS DE ACLIERNO Al CONTEXTO PRODICTIVO

POR EVALUAR

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRONIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS PRINCIPIOS VI EVES DE | A FiSICA

POR EVALUAR

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRONIICTIVOS CON RASE EN I OS PRINCIPIOS VI EVES DE | A FISICA

POR EVALUAR

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
vmcc\ONES DE MEJORAM\ENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

POR EVALUAR

610466 ANAL\ZAR Los COMF’ONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO
CONIAS POIITICAS DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS

POR EVALUAR

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN
PROCENIMIENTOS ¥ POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO

POR EVALUAR

!
610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN

POR EVALUAR

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN
14S CORACTERISTICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA
SEGIIN NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO
CON DATOS HISTARICOS DEL MERCANO

POR EVALUAR

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE
PRONASTICO ¥ HORIZONTE DE PI ANEACIAN

POR EVALUAR

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL

POR EVALUAR

i
610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON
1 OS PEQIERIMIENTOS DEI MERCADO.

POR EVALUAR

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
S NACIONAIES F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

POR EVALUAR

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN PESINITADOS DE | 4 INVESTIGACION

POR EVALUAR

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA

POR EVALUAR

610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS

POR EVALUAR

610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL

POR EVALUAR

610483 - VERIFICAR EL \N\/ENTAR\O DE ACUERDO CON EL NIVEL DE

POR EVALUAR

610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

POR EVALUAR

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO
DE ACIIERNO CONEI IO DE 18 ORPERACION | QGISTICA

POR EVALUAR

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO
CONIOS PECIRSOS Y BEQUIERIMIENTOS DE | 4 DEMANDA

POR EVALUAR

610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y
PROVEENORES SEGIIN POIITICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE

POR EVALUAR

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE
ACIIEDDO CON PROMESA NE VA1 OR

POR EVALUAR

610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE

POR EVALUAR

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y

POR EVALUAR

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA

POR EVALUAR

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E

POR EVALUAR

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y

POR EVALUAR

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
fay alos derechos en el trabajo

POR EVALUAR

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

Ins derechos humanas en ol trahain

POR EVALUAR

610427 03- Plactlcar los delechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

610428 04- Pamc\par en acciones SD\IdanaS teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechns humanns de lns niehlne v da la natraleza

POR EVALUAR

cc 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DCAMIZACIONALEC V1A NARMATAANAD \ICENTS
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
CA EN | OS CONTEXTO)!
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
EISICA ENIOS CONTEXTO
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARIICACION DE BROGRAMAS DE ACTIVINAD E{SICA EN1OS CONTEXTOS |PRONIICTIVO ¥ SOCIA|
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONIICTIVO ¥ SOCIAL
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
SEGIIN INDICADORES NE GESTION
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
acisTico
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion
BROGRAMACIAN ESTARI ECING
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de gestion
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
et COMPORTAMIENTO DE 18 DEMANDA
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos
CARACTERISTICAS Y NECESINADES
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos
INVESTIGACIAN
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
BOITICAS DE |
3 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
SERVICIO v RATACIAN
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
LaSPOIITICAS DE 18
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseflar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas
DE 81 MACENAMIENTO
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas
Al MACENAMIENTO
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 Disefiar dreas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas
do i
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto
DoESIBHIESTA
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto
NOBMATNANAD | EGAI IGENTE
3 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto
3 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto
E£I DRESIIBIESTO
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
oolitica v ine ronvenine
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - E]evcer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v ine litiea v lne Conve
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - E]evcer dorechos fundamentales deT ‘trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v ine ronvenine
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION de ser abordadas

38560 - Razonar frente a

e manera en contevins laharales sorialos v

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
DAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y BRONICTIVO

POR EVALUAR




cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
ner; 4 n contevios lahoral il QDLCTIVO
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610494 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de maner. 4 n contevns lahoral il E | 0S PROCEDIMIENTQOS MATEMATICQS DE ACLIERDQ CON El PRORI Ef
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610495 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ner. n contevins lahoral ENEI CONTEXTO SQCIAL Y PRODICTIVG
cC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura Emprer\dedoray empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
1 AS METAS DEI PROCESQ
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACLIERDO CON I AS POIITICAS DE | A QORGANIZACIAN
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANQ DE ACUIERDO CON EI MARCO NORMATIVO
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS YIEGALESDE LA
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN | A NORMATIVIDAD L EGAI VIGENTE _ _
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON 1A POIITICA DE DISTRIRIICIAON ‘ _
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos  [610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN EI_BI AN DE DISTRIRIICIAON
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION NE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes ACLIERDO CONIAS POIITICAS ¥ ACLIERNOS COMERCIALES. _
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION  |POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes DE MERCANCIAS DE ACHERNO CON 1A NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 14
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
i SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCANO
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 a CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
nestion SUMINISTRO SEGIIN I AS NECESINADES DE | A ORGANIZACION.
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO DE ACHERNO CON 1 AS POITICAS DE 1 4 ORGANIZACIAN
CcC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de  |610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -
nestion DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con nrincinins dticns narala i una ciitira de naz COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE RARA EI
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Ennque va Muma Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincining de 1na ciitiea de naz PRINCIPIOS V /A1 ORES ETICOS COMO ARORTE ENIA INSTAIIRACION DE
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resul(ado de Aprend\zaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL  |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\ERIEICACIAON
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e PEQIERIMIENTOS
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRES\ONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
EcTADICAINAC DAD C1 MADEA cowain clinAnEn ne nercnenci nana |eanuaciAs
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 510443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Los PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

CcC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENITOS CONTEYTOS

610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELNDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DE DROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENTOS CONTEYTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION DRONICTIA

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DE DROAGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA ENITOS CONTEYTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
BRONICTVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
LTIIZANDD TAS TECNOIAGICAS

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE DRORI EMAS NE ACHIERNA A1 CONTEYTO BRONICTVO

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO BRODLICTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
BDONIICTVOS NE ACIIERNO CON TS DRINCIDING VI EVES DE 1 A EiSICA

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEDDO CON SITHACIONES NEI CONTEXTO BRONLICTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
BRONIICTIVOS CONRASE EN NS DRINCIDING VI EVES NE 1A EiSICA

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EX\GENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

510465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con matodos

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO
CON 1 AS DOIITICAS DE 1A NDGANIZACIAN

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS
SEGUIN INDICADODES NE GESTION

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN
BDOCENIMIENTAS V DOIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO
LocisTico

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion de l0s procesos de negocio segin modelo de gestion

610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN
DDOGEAMACIAN ESTARI ECING

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion de l0s procesos de negocio segin modelo de gestion

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN
| AS CADACTERISTICAS NE 1A NDGANIZACION

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion de l0s procesos de negocio segin modelo de gestion

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA
SEGUIN NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO
CON DATOS HISTARICAS DEI MERCADD.

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE
DDONASTICO V HORIZONTE NE DI ANEACIAN

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DE | A DEMANDA

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON
1 0S REQIUERIMIENTOS DEI MERCADQ.

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes tecnicos

610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
NACIONALES E INTERNACIONAI E

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes tecnicos

TE!
610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTIC NECESIDADE

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes tecnicos

610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
EGUN RESIITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes tecnicos

610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACIAN

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

L
610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
ERVICIO Y ROTACION

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON
L POIITICASDE |

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
DE Al MACENAMIENTQ

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

"
38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas
"

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE
LMACENAMIENTO

POR EVALUAR

ccC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38363 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas
4

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO
DE ACIIERDO CONEI EI1110 DE | A OPERACIAN | QGISTICA

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38363 - Disefiar reas de amacenamiento segun estrategias e logistica y sistemas

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO
CON | QS RECIIRSOS Y REQUERIMIENTOS DE | A DEMANDA

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

o
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y
PROVEENORES SEGUIN PQIITICAS DE SERVICIQ

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE
ACIIERDQ CON PROMESA DE VAI QR

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segan métodos de programacion y presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y
PRESIIPIIESTQ.

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segan métodos de programacion y presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVINAD | EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segan métodos de programacion y presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
EL PRESIIPIIESTQ

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios interacionales.

610425 - O1- Reconocer el trabajo como facior de moviidad social y ransformacion
vital con referencia a la y alos derechos en el trabajo.

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

EN FORMACION

38558 - Elercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

610426 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

human

POR EVALUAR

cC

9102054

SERGIO EDUARDO

SIERRA LOPEZ

FN FORMACION

politiey
38558 - E]evcer derechos fundamentaies el ‘rabajo en el marco de la constitucion
nolitica v Ios conven

los dever n el trahai
610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
s An Palitica v Ins Conveni

POR EVALUAR




cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
i I nyeni derach, o dela a
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
de maner. 4 n contevns lahoral il DAS EN El CONTEXTQ SQCIAL Y PRONICTIVO
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES |POR EVALUAR -
ner; 4 n contevins lahoral il PRONIICTIVO
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea i de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
e maner. 4 n contevins lahoral il DEL A
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
4 ntevins laharales soriales v DAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
1 AS METAS DEI PROCESQ
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
ACLIERDO CON 1 AS POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANQ DE ACLIERDO CON EI MARCO NORMATIVO
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos  |610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION POR EVALUAR -
LOGISTICA TENIENDO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS VIEGAIESDETA
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segtn el plan de operacion y procedimientos  |610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION POR EVALUAR -
SEGIIN I A NORMATIVINAD | EGAL VIGENTE
cC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segn el plan de operacion y procedimientos  |610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON I A POIITICA DE DISTRIRIICIAON
cC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segtn el plan de operacion y procedimientos  |610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA POR EVALUAR -
SEGIIN FI_BI AN DE DISTRIRIICIAON
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION |POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes IMPORTACIAN ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGIIN MARCO
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes ACIIERDO CONIAS POIUITICAS Y ACIIERNOS COMERCIALES.
cC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION  |POR EVALUAR -
acuerdn entre 1as nartes DE MERCANCIAS DE ACHERNO CON 1A NORMATIVIDAD Y POIITICASDE 14
cC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO DE ACHERNO CON TENDENCIAS DEI MERCANOD
CcC 9102054 'SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 24/06/2024 22.03 a CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ
i SUMINISTRO SEGIN | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACIAN
CcC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segdn normativa y modelos de  |610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
nestion SUMINISTRO DE ACHERNO CON 1 AS POIITICAS DE 1 4 ORGANIZACIAN
cC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO POR EVALUAR -

nestion

DE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAON
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

14/05/2024

13/08/2026

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre. Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUNOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUNOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUNOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUNOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CcC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CcC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

CcC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CcC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CcC 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1010064099 GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 1118 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

|EL|0 FRANCISCO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO!




cc 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.19 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e

cC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DECCONAL v DDAN ST MU ATINAC MERIANTE LS NISTINTAC CICTEMAC DE

cC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PENA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PENA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PENA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PENA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CcC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CcC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

CcC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CcC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CcC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS




cc 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.41 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
LELSONMALN DRODICTING.
cC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.41 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
LELSONMALN DRODICTING.
cC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.40 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.41 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1064120437 YIRETH MARCELA PENALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1064120437 YIRETH MARCELA PENALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 1118 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1064120437 YIRETH MARCELA PENALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 1118 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1064120437 YIRETH MARCELA PENALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 1118 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 2 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DECCOMAL v DDAN ST ML IICATIAS CECTIN DEAL Toc Dol conTevT

cC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
LELSONMALN DRODICTING.

cC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 1119 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.40 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.40 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.41 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

cC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.41 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DEDCOMAL Y DDODUICTIG ML ATIVAC MEQIANTE LOC DICTINT, 1oT oc

cC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
RERCAMAL vV DRAN ICTIUA MULINIC A TIAG S TIN DEAIEDINMIENTAS NI CONTEVT)

cC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 70756771 MARCO ANTONIO MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 70756771 MARCO ANTONIO MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 70756771 MARCO ANTONIO MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

3 70756771 MARCO ANTONIO MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

3 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO! EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 15/08/2024 11.18 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO! EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO! EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,

cC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO! EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 15/08/2024 11.19 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

14/05/2024
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VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre. Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDINO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDINO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDINO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDINO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 10.39 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1005460814 FREDY ALDEMAR 'SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 10.39 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1007291293 MATEO 'OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 1007291293 MATEO 'OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
CcC 1007291293 MATEO 'OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1007291293 MATEO 'OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO!




cc 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e

cC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DECCONAL v DDAN ST MU ATINAC MERIANTE LS NISTINTAC CICTEMAC DE

cC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 1039 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 1039 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1016108729 DAYAN TATIANA MUNOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1016108729 DAYAN TATIANA MUNOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1016108729 DAYAN TATIANA MUNOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1016108729 DAYAN TATIANA MUNOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 1039 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 21/08/2024 20.43 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 21/08/2024 20.43 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 21/08/2024 20.43 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 21/08/2024 20.44 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CcC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CcC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

CcC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CcC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CcC 1038129343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1038120343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS




cc 1038120343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e
cC 1038129343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
LELSQMAL N DRQRIICTING, (e
cC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 1039 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
CcC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CcC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
CcC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 10.39 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1115015484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DECCOMAL v DDAN ST ML IICATIAS CECTIN DEAL Toc Dol conTevT
cC 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
LELSONMALN DRODICTING.
cC 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 1039 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO 16/08/2024 1038 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 10.39 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
TI 1122512624 MARIA JOSE MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Tl 1122512624 MARIA JOSE MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1122512624 MARIA JOSE MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
TI 1122512624 MARIA JOSE MUNOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 53011131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 53011131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 53011131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
cC 53011131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 79535005 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 79535005 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 79535005 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 79535005 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
cC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cC

80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DEQSONMAL Y DRONLICTIA MLMICATIAS MERIANTE L OS NISTINTAC SIST oo

cC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YBCCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAL VY DDODLICTIA MALNIC ATIVAS SELUIN DEALICDIMENTAS DEL CONTEVT,

cC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [APROBADO 16/08/2024 10.38 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CcC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 16/08/2024 10.39 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CcC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CcC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

CcC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CcC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




