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CC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1000416290 ANDRES VELEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 09/08/2024 9.41 a

CC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 09/08/2024 9.41 a

CC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 09/08/2024 9.42 a

CC 1002494188 MARIA ANGELICA GOMEZ ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/08/2024 9.42 a

CC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1002497311 LORAINE CANDELARIA PETRO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1005457087 MARIANA DE LA ROSA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1011321887 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1011321887 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1011321887 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1011321887 JOHN SNEIDER GARCIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1014252940 LINA FERNANDA ORJUELA ARCE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.25 a

CC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.26 a

CC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.26 a

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1022331001 INGRID VIVIANA LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.26 a

CC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1024515602 LAURA JOHANNA CUCAITA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1039476084 JHON RIVERA ECHAVARRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1047449979 DANIELA BETANCOURT CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1052403050 BRAYAN EDUARDO CARRILLO SALGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1053585837 LINA MARCELA HERNANDEZ MOJICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

TI 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1057580241 ANDREA VALENTINA CELY ESTEPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1061768010 ANGIE LIZETH CAMAYO FLOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1073525841 LEYDI LORENA REYES POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1075792090 MIGUEL ANGEL NIÑO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1075792090 MIGUEL ANGEL NIÑO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ



CC 1075792090 MIGUEL ANGEL NIÑO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1075792090 MIGUEL ANGEL NIÑO LOSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1077871070 TATIANA ORREGO POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082890301 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1082890301 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1082890301 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1082890301 MARIA AUXILIADORA PABON PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1090519286 SANDRA MILENA RANGEL NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1098771670 KATHERINE CASTILLO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1111667070 MIGUEL ANGEL GIRALDO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

TI 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

TI 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

TI 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

TI 1115450946 JEISSY MARIETH ARBOLEDA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1118290916 YULIANA JIMENEZ MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1121954598 MICHAEL SANTIAGO SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1121955886 LAURA DANIELA CASTILLO PERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1144171622 JUAN DAVID PERENGUEZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1233898549 JAIR JOSE CASSALETH ALCOCER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 12637707 MARCELINO ANTONIO DE LA HOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 31434808 DIANA CAROLINA DE LOS RIOS BOTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 43266478 PAULA ANDREA OCHOA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 43266478 PAULA ANDREA OCHOA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 43266478 PAULA ANDREA OCHOA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 43266478 PAULA ANDREA OCHOA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 6032236 JOSE JULIAN BARRETO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/08/2024 15.22 a

CC 6032236 JOSE JULIAN BARRETO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 6032236 JOSE JULIAN BARRETO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 6032236 JOSE JULIAN BARRETO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/08/2024 15.23 a

CC 79797799 ADOLFO TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 14/08/2024 13.47 a

CC 79797799 ADOLFO TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 14/08/2024 13.47 a

CC 79797799 ADOLFO TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 14/08/2024 13.47 a

CC 79797799 ADOLFO TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/08/2024 13.47 a

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 18.16 a

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   
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Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   
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CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

  -   
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  -   

  -   

  -   
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  -   



CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1000724692 WENDY LORENA ZAMORA BELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR
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CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001031340 TATIANA QUINTERO CHAVERRA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   
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CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
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CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001847968 VIVIANETH HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR
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CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003049277 DANIEL CASARRUBIA MADERA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR
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CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003371274 YADIRA LUCUMI LUCUMI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005929754 JURANY SANCHEZ GIL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR
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CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006722038 YOBER GRINGO TOVAR FAJARDO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

  -   
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  -   

  -   
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  -   
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007114829 LEYDY XIMENA ARDILA JIMENEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012426229 MANUEL GUSTAVO NAVAS CALDERON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR
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CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012463497 CRISTIAN ANTONIO TOMALA GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   
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  -   
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CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 

SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   



CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014185132 MARIANA PINZON DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR
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CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR
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CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014224228 JULIAN LEONARDO GARAY SANABRIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR
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CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016062048 PAULA ANDREA POVEDA PUERTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016076644 HECTOR ARNOLDO RODRIGUEZ RUIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   
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CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR
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CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1024556869 LEIDY JOHANA TAFUR IDARRAGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR
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CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR
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CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030608177 KATERINE SUTA MAYORGA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036634921 EDWARD ALEXIS VARELA CASTAÑEDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR
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  -   



CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047234183 EDGARDO DAVID PUA BARRAZA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR
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CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051821480 DAVID ANTONIO RODRIGUEZ GAMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR
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CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   
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CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053813524 SANTIAGO PATIÑO GONZALEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   
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CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067948317 FRED FABIAN SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR
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CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
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  -   

  -   



CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071357428 MARIA ALEJANDRA ISAZA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071428029 CARLOS ARTURO GONZALEZ AVILA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/08/2024 11.44 a

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
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CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR
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CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073154742 FREDY ELIAS CASTRO CASTRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR
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CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR
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CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082478115 EDER JOSE GARCIA MORALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ

  -   

  -   
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  -   
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  -   
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  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   
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CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085297405 JESUS ALEXANDER MIRAMAG PATASCOY EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR
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CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR
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CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1088263342 JOHNNATAN ORTIZ SERNA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 36175324 - JANETH MOTTA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   



CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1092346106 YESSICA BIBIANA BONILLA ZABALA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   
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CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR
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CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1102888687 CESAR DAVID ALMENTERO MACEA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   



CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.09 a

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

  -   
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT 
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CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115065412 JOSE ALDEMAR GIRALDO ORTIZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR
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CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1117544576 ROBERT MAURICIO OBREGON TABORDA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR   -   
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CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118649880 HOLGER DANIEL GUIO CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   
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CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 18.09 a

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1124041004 LEMIS GUADALUPE CASTILLO CORRALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR
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CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR
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  -   
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  -   



CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235043830 JOSEFINA DIAZ CAMARGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR
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CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1235338586 OSCAR DAVID ESPINOZA NAVARRO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR
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CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52663811 TERESA GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR
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CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 52973253 LUZ MARINA SARMIENTO TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   
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CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   
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CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72283377 ALVARO DE JESUS VILLAR BONILLA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR
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CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   
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CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74373941 FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/06/2024 17.11 a

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79813981 WILMAN RICARDO JIMENEZ OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 

PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 

LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 

PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO 

CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 

PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y 

pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS 

DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 

ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 

DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas 

de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 

PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 

VALOR

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 

ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 

SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 

PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y presupuesto 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 

EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   



CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS 

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 

SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN 

O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y 

NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 

acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 24/06/2024 22.03 a

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 9102054 SERGIO EDUARDO SIERRA LOPEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de 

gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003088989 JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1003088989 JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1003088989 JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1003088989 JUAN CAMILO AGUILAR JARABA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1005181401 SHEILA KATHERINE MERCADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUÑOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUÑOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUÑOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006071183 LUIS ALEJANDRO MUÑOZ CUCI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007413610 DANEYS LOPEZ CHARRASQUIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007430764 ANDRES FELIPE ESTRADA CASTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1010013579 JHOAN SEBASTIAN CAMARGO GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1010064099 ELIO FRANCISCO GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1014183950 JAIRO ANDRES OROZCO BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1018471342 SINDY LORENA OSPINA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1022335590 YEFFER RICARDO ROJAS MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1032507982 ANLLE SALOME BUITRAGO MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PEÑA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PEÑA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PEÑA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1033691973 HOLLMAN GIOVANNI PEÑA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1042451687 ADRIANA SOFIA PEREZ CERVANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1042464288 DEWIS FRANCISCO INSIGNARES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1043966431 VALERIA DE LOS AMGELES PADILLA BALLESTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ



CC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1047384294 YERLIS PAOLA CUETO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1047437458 DIVER JOSE COGOLLO LUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1048264335 YEFREYS JOSEPH PADILLA VENERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1052996390 MANUEL MIGUEL CRUZATE MATUTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1054921411 SERGIO ALONSO CALLE OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1060653389 JHON EDISON RODRIGUEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1063294968 YULEIDIS MARIA ZABALA CANCHILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1064120437 YIRETH MARCELA PEÑALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1064120437 YIRETH MARCELA PEÑALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1064120437 YIRETH MARCELA PEÑALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1064120437 YIRETH MARCELA PEÑALOZA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1067913719 GLENYS EDITH POLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ



CC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1072747153 JULIAN DAVID RANGEL NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1074185585 ANGELA MARIA BARACALDO QUIROGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1077845798 SANDRA GUEVARA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1084227190 MARIA JOHANNA ROSERO MONCAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 1088357140 JUAN CAMILO MONCAYO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097388105 OSCAR ANDRES LEON RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1116668404 YORMARY GONZALEZ SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1140816847 JEIMYS DE LA CRUZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.40 a

CC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 1148142601 ANA CAROLINA OSPINO MESTRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.41 a

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ



CC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 15517138 ELKIN DARIO GOMEZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 55232369 KENIA PATRICIA POTES AGRESSOTT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 70756771 MARCO ANTONIO MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 70756771 MARCO ANTONIO MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 70756771 MARCO ANTONIO MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 70756771 MARCO ANTONIO MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 78303037 EDER YAIR PLAZA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 15/08/2024 11.18 a

CC 79939960 OSCAR GIOVANNI SALINAS ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/08/2024 11.19 a

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   
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  -   
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  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDIÑO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDIÑO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDIÑO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1000803211 WENDY ESMERALDA FANDIÑO AMAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1001327466 DANIEL FERNANDO LOMBANA QUENTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002426213 CARLOS MANUEL CHAVEZ ULLOQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1004803650 ENDER JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1005460814 FREDY ALDEMAR SUAREZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1007291293 MATEO OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1007291293 MATEO OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007291293 MATEO OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007291293 MATEO OROZCO FLOREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1010011883 ANGIE PAOLA CIFUENTES ENCISO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1013537302 KEBIN ARBEY PULGARIN RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1016078304 LEIDY JOHANNA BASTIDAS AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1016082101 ANDRES FELIPE SANCHEZ PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1016108729 DAYAN TATIANA MUÑOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1016108729 DAYAN TATIANA MUÑOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1016108729 DAYAN TATIANA MUÑOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1016108729 DAYAN TATIANA MUÑOZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1022932083 ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1022932083 ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1022932083 ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1022932083 ANDRES ALFONSO ORTIZ BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1024466168 OSCAR HERNANDO CALDERON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 21/08/2024 20.43 a

CC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.43 a

CC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 20.43 a

CC 1036949620 JESSICA VASQUEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/08/2024 20.44 a

CC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1037626152 JENNIFER ALEXANDRA GARCIA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1038129343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1038129343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   



CC 1038129343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1038129343 REMBERTO RAMOS DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1052972239 BERNARDO DANIEL OLIVARES PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1054545953 MANUELA DIAZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1073517298 WILMER ALEXANDER VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1073717400 ADRIANA LUCIA TORRES GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1073978057 DAID FLOREZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1090394524 MIGUEL ANGEL RIVERA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1104874473 DIEGO ARMANDO REVUELTA DE ALBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1112770882 JOSE LEONARDO FLOREZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1115915484 YEIBER ORLANDO ROZO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1116160577 CAMILA GUARIN NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 1118554502 ELCY ANDREA ARIZA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

TI 1122512624 MARIA JOSE MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1122512624 MARIA JOSE MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1122512624 MARIA JOSE MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1122512624 MARIA JOSE MUÑOZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1143464292 YAIR RAFAEL RODRIGUEZ BONIFACIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1193527362 SIMON JOSE REYES RIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 53911131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 53911131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 53911131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 53911131 JENIFER VALENTIERRA CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 79535905 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 79535905 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 79535905 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 79535905 AUGUSTO GERMAN SANDOVAL JUNCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 79763794 JORGE ALBERTO GAONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   



CC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 16/08/2024 10.38 a

CC 80141770 MARCO AURELIO GARCIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/08/2024 10.39 a

CC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 80749952 MAURO YESID CARDOZO CUCAITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ


